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PRESENTACION

En este documento se presenta el Plan de Mejoramiento de la Maestria en Ingenieria Electronica
(MalE) de la Universidad de Narifio, a partir de los resultados de la autoevaluacién de la MalE del
afio 2024 (Informe Autoevaluacion MalE 2024) con miras a la renovacion del registro calificado, y
en la que obtuvo una valoracién general plena de 85,74. Como se muestra en el documento de
autoevaluacidn, las condiciones que obtuvieron valoracién plena de 85,00 fueron (1) Denominacion
del programa, (6) Relacion con el sector externo y (7) Profesores; a estas le siguieron, en orden
ascendente, (9) Infraestructura fisica y tecnoldgica, con 85,59; (5) Investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural, con 85,81; (8) Medios educativos, con 86,04; (3) Aspectos curriculares,
con 86,29; (4) Organizacion de actividades académicas y procesos formativos, con 86,40; vy, (2)
Justificacion del programa, con 86,50. Se puede decir que el programa ha cumplido con calidad los
objetivos y demas compromisos trazados en el documento maestro (Documento Maestro MalE
2019) que se presentd para obtener el primer registro calificado del programa (Resolucion N.°

006188 del 13 de junio de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombiat).

La autoevaluacion de la MalE ha permitido identificar las oportunidades de mejora del programa en
cada uno de los aspectos evaluados, sobre todo en los que se obtuvo menor valoracidn de los
actores del programa (estudiantes, docentes, egresados, directivos y sector externo) y del analisis
de la informacién secundaria. En el plan de mejoramiento del programa se trazan objetivos,
actividades, indicadores, linea base, metas, tiempos y responsables, segun la guia metodoldgica que
sugiere la Universidad de Narifio y que se recomienda seguir desde el Plan de Desarrollo
Institucional, Pensar la Universidad y la Regidn, 2021 — 2032 (Pag. 17)2. A continuacidn, se trazan las
acciones propuestas para lograr la mejora del programa en el mediano plazo hasta el 2026, cuando

finalizan los primeros siete (7) afios del registro calificado.

1 https://electronica.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2019/07/Resoluci%C3%B3n-Registro-Calificado.pdf

2 https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2023/08/20.-Guia-Metodologica-Plan-de-Desarrollo-Mayo-

2020.pdf
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Condicion de

N.° Objetivo Actividad Indicador Linea base Meta Tiempo | Responsables
calidad
Garantizar que |Revisar y validar la
el nombre del|denominacién del
Porcentaje de
programa programa con base Comité
Denominacién programas con 12
1 refleje en tendencias 70% 100% Curricular y de
del programa denominacion meses
adecuadamente | académicas y Investigaciones
actualizada y validada
el perfil de|profesionales
formacion. actuales.
Actualizar la
Alinear la | justificacion a partir
justificacidon del|de estudios de Coordinaciény
Justificacion | programa con | pertinencia Documento Versién Version 12 Comité
2
del programa |necesidades recientes y en| actualizado y validado 2025 2026 meses | Curriculary de

regionales y

nacionales.

contacto con el
sector externo de la

region.

Investigaciones




Condicion de

N.° Objetivo Actividad Indicador Linea base Meta Tiempo | Responsables
calidad
Revisar los aspectos
curriculares con
participacion de
Fortalecer la | estudiantes, Plan
Numero de
pertinencia  y|egresados y actualizado Plany Comité
recomendaciones
actualizacion empleadores, e informe | resultados Curricular y de
Aspectos dadas por los actores y 12
3 del plan de|tomando como de de Investigaciones
curriculares a partir del analisis de meses
estudios y de los | base la resultados |aprendizaje MalE y
resultados de
resultados de |implementaciéon de de actualizado Electrénica
aprendizaje
aprendizaje. los resultados de aprendizaje
aprendizaje
declarados por el
programa.
Disefiar
Optimizar la
Organizacion cronogramas
planificacidn Grado de satisfaccion
de actividades integrados de
académica para estudiantil con la 12
4 académicasy actividades 70% 90% Coordinacién
mejorar la organizacion meses
procesos académicas y
experiencia académica
formativos extracurriculares,

estudiantil.

que garanticen




Condicion de

N.° Objetivo Actividad Indicador Linea base Meta Tiempo | Responsables
calidad
mayor integracién
de los estudiantes.
Implementar
Investigacidn, |Incrementar la |estrategias de
Numero de productos
innovacién y/o | produccion participacién en
resultado de 12 Coordinaciény
5 creacion investigativa y |convocatorias 4 al afio 8 al afo
investigacidn/categoria meses GIIEE
artisticay artistica del [internas y externas
Minciencias.
cultural programa. y en proyectos de
CTel.
Fortalecer los |Formalizar
vinculos con el |convenios con Coordinacion,
entorno organizaciones Numero de convenios GIIEE,
Relacion con el | productivo y los | externas para| vigentes con el sector 12 Direccion de
6 1 2
sector externo |sectores practicas y | externo y proyectos de meses Relaciones
sociales y | vinculaciones en investigacion Internacionales
poblacidn proyectos de y VIIS
vulnerable. investigacion.
Fortalecer el | Disefiar e Porcentaje de Coordinacion,
12
7 Profesores |conjunto implementar un docentes que 40% 80% Departamento
meses
docente y su|plananual de apoyo participan en el de Electrdnica




Condicion de

N.° Objetivo Actividad Indicador Linea base Meta Tiempo | Responsables
calidad
desarrollo al desarrollo de los programay que y Facultad de
profesional vy |docentes que participan en Ingenieria
personal desde |participan en el actividades de
el programa. programa. desarrollo profesional
y personal
Asegurar la
Actualizar Porcentaje de Coordinacidn,
disponibilidad y
Medios bibliografia basica y asignaturas con 12 Biblioteca y
8 pertinencia de 60% 95%
educativos complementaria en bibliografia digital meses | Vicerrectoria
los recursos
medios digitales actualizada Académica
educativos
Coordinacion,
Departamento
Garantizar
) de Electrdnica,
ambientes Ejecutar el plan de| Indice de adecuacion
Infraestructura Facultad de
adecuados y | mantenimiento y de infraestructura 12
9 fisicay Media 3,5 | Media 4,5 Ingenieriay
actualizados reposicion de| segun encuestas de meses
tecnoldgica Oficina de
para el | equipos y mobiliario usuarios
Planeacién e
aprendizaje
Infraestructura

TIC




