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INTRODUCCION

Para el programa académico de Ingenieria Electronica, la autoevaluacion con miras a la
renovacion de acreditacion en alta calidad se constituye en una herramienta que permite
contar con informacion clara, coherente, completa, pertinente y confiable sobre el desarrollo
de las funciones misionales, que le permitird tomar las decisiones mas apropiadas para su
autorregulacién, mejoramiento continuo y cumplimiento de su mision y alcance de su vision.

Se cont6 con el apoyo de la Divisién de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion
institucional, creado por el acuerdo 069 del 18 de septiembre de 2015, emanado por el
Consejo Superior, como un Organo asesor, adscrito a la rectoria, que brindé insumos
documentales, apoyo metodoldgico y tecnoldgico durante el proceso.

El programa de Ingenieria Electronica ha desarrollado una serie de actividades, para la
culminacion efectiva del proceso de autoevaluacion. Dichas actividades estan agrupadas en
cuatro etapas denominadas:

1. Organizacion preliminar, que conlleva a la realizacion de tareas tales como: planificacion
del proyecto, apropiacion de los lineamientos del CNA vigentes (enero de 2013),
organizacion de mesas de trabajo.

2. Elaboracién de los instrumentos de recoleccién de datos, que comprende el disefio de
instrumentos tales como: matriz de autoevaluacion, encuestas, talleres, matriz de evidencias
documentales, sistema de ponderacion.

3. Recoleccion y procesamiento de datos, en el cual se ejecuta la aplicacion de los
instrumentos de recoleccidn de datos, tabulacion y analisis de resultados.

4. Elaboracion del informe final, que estructura el documento maestro de autoevaluacion,
planes de mejoramiento y finaliza con la socializacion de resultados.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion, se contd con la participacion de los
docentes tiempo completo y hora catedra, estudiantes, directivos, administrativos, egresados
y sector externo.

El presente informe consta de cinco capitulos, el primero expone los aspectos generales del
programa, en el segundo se presenta la informacidn general actualizada, en el tercer capitulo
los resultados de la autoevaluacion, en el cuarto de autoevaluacion y autorregulacion se
sefiala las estrategias identificadas para la autorregulacion permanente como parte del
aseguramiento de la calidad, y en el quinto capitulo se presenta el plan de mejoramiento,
tomando como referencia la consolidacion del informe de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento detectadas en cada factor.

El proceso resultd significativamente afectado debido al paro estudiantil de la educacion
superior en el afio 2018, lo que retraso la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
datos a los diferentes actores. Sin embargo, tras superar el inconveniente se logré desarrollar
la metodologia segun lo planeado, obteniendo unos resultados satisfactorios.



1. ASPECTOS GENERALES

1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Desde su fundacion en el afio 1904, la Universidad de Narifio ha sido un referente de la region
en cuanto a Educacion Superior se refiere. Su compromiso con la calidad, fue reconocido
mediante la Resolucién No. 10567 del 23 de Mayo de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional, por medio de la cual se otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

El Proyecto Educativo Institucional PEI!, aprobado por El Consejo Superior de la
Universidad de Narifio mediante Acuerdo No. 035 del 15 de Marzo de 2013, segun el
Articulo 11, integra los principios del Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-
2020, proferido por el Honorable Consejo Superior, segin Acuerdo N° 108 del 17 de
diciembre de 2008, como marco de referencia y directriz para su propuesta educativa.

Ademas, establece la Misidn y Vision de la institucion asi:

Mision. “La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democratica y en
convivencia responsable con la region sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanos
y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos
y espiritu critico, para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo”.

Vision. ““La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la cultura, es
reconocida por su contribucion, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la
convivencia, la justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida con
el desarrollo regional en la dimensién intercultural.”

Lo anterior es muy importante, si se tiene en cuenta que el Proyecto Educativo del Programa

(PEP) y las acciones de mejoramiento, como las reformas, deben ser coherentes con estos
lineamientos institucionales.

1.2. DENOMINACION E INFORMACION DEL PROGRAMA
La informacion oficial del programa se presenta en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Informacion programa de Ingenieria Electronica, Universidad de Narifio

NOMBRE DE LA INSTITUCION Universidad de Narifio
CODIGO DE LA INSTITUCION 1206

NOMBRE DEL PROGRAMA Ingenieria Electrénica
TITULO QUE OTORGA: Ingeniero Electronico

NORMA INTERNA DE CREACION: No. 62 de 4 de julio de 2000
TIPO DE NORMA: Acuerdo

INSTANCIA QUE LA EXPIDE: Consejo Superior Universitario.
DURACION DEL PROGRAMA: Diez semestres académicos.

! Universidad de Narifio. Proyecto Educativo Institucional. Pasto, Colombia. Marzo de 2013.



JORNADA:

Diurna.

PROGRAMA ADSCRITO A:

Departamento de Electrénica, Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Narifio

LUGAR DONDE FUNCIONA EL
PROGRAMA

Pasto, Narifio.

N° DE CREDITOS ACADEMICOS 161
PERIODICIDAD DE LA ADMISION Anual.
METODOLOGIA Presencial
NUMERO DE ESTUDIANTES PARA EL 62
PRIMER PERIODO ACADEMICO 2019

CODIGO SNIES 11632

REGISTRO CALIFICADO:

Resolucion No. 19214 de septiembre 21 de
2017. Vigencia 7 afios.

REGISTRO DE ALTA CALIDAD:

Resolucidn de aprobacién No. 20128 del 10
de diciembre del 2015. Vigencia 4 afios.

VALOR DE LA MATRICULA Y DEMAS
DERECHOS PECUNIARIOS:

El costo de matricula se liquida a partir de una
escala cuyos puntajes se obtienen de la
clasificacién socioecondmica del estudiante,
los cuales tienen una equivalencia en salarios
minimos  vigentes. La clasificacion
socioecondmica se hace mediante dos
variables, cada una con sus indicadores:
situacion familiar y situacion personal.

DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:
E-mail:

Torobajo, Calle 18 No. 50-02
Pasto (Narifio).

7313034
electronica@udenar.edu.co

PAGINA WEB INSTITUCIONAL:

www.udenar.edu.co

Fuente: Departamento de Electrdnica. Informe de Registro Calificado. Pasto, 2017.

1.3. PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE DEL PROGRAMA

El plan de estudios vigente corresponde al aprobado en el afio 2009, el mismo con el cual se
obtuvo la Acreditacion en Alta Calidad. Si bien es cierto, la anterior autoevaluacion arrojo
como resultado la necesidad de reformar el curriculo, es un proceso que se ha realizado
cuidadosa y responsablemente, con el fin de que cumpla con los requerimientos de
actualizacion, flexibilidad y articulacion, mas, si se tiene en cuenta que en el afio 2019 se
aprobo el programa de Maestria en Ingenieria Electronica del departamento de Electronica
de la Universidad de Narifio, el cual inicié su primera cohorte en el segundo semestre de este
afo. En la actualidad, los docentes del programa adelantan reuniones para formular los
contenidos de las materias correspondientes a la propuesta del nuevo plan de estudios.

Para la formacion integral del estudiante del Programa de Ingenieria Electronica, el plan de
estudios comprende 4 &reas del conocimiento que se detallan en el Cuadro 2 con la cantidad
correspondiente de créditos de cada una.


http://www.udenar.edu.co/

Cuadro 2.

Numero de créditos por area de formacion

Area de Formacion

NUmero Total de Créditos

Area de Ciencias Basicas 33
Area de Ciencias Bésicas de Ingenieria 46
Area de Ingenieria Aplicada 49
Area de Formacion Complementaria 33

161

Fuente: Departamento de Electrdnica. Proyecto Educativo del Programa.

El plan de estudios vigente, tomado del PEP?, y que se presenta en el Cuadro 3 contempla
cada una de las materias con su codigo, la Intensidad de Horas Semanales (IHS), el
prerrequisito correspondiente, las Horas de Acompafiamiento Directo (HAD), las horas de
trabajo independiente (HTI) y el nimero de créditos. Se aclara que, en la columna IHS el
numero de la izquierda representa las horas presenciales de trabajo tedrico y el nimero de la

derecha, las horas de laboratorio.

Cuadro 3. Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Electrénica

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE INGENIERIA
PLAN DE ESTUDIOS
INGENIERIA ELECTRONICA
PRIMER SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO HAD HTI CREDITOS
109 Algebra Lineal 4/0 72 72 3
1031 Cdlculo Diferencial 4/0 72 72 3
3324 Fundamentos de Prog. 2/2 72 72 3
5130 Introduccion a la I.E. 2/0 36 30 1
6418 Fisica | 4/2 108 90 4
6985 Simulacién y Medidas | 0/2 36 30 1
16/6 15
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
1034 Cdlculo Integral 4/0 Cdlculo Diferencial 72 72 3
6419 Fisica Il 4/2 Fisica | 108 90 4
6986 Circuitos | 4/2 Algebra Lineal 108 90 4
117 Programacion de Comp. 2/2 Fundamentos de Prog. 72 72 3
1473 Légica Matemdtica 2/0 36 30 1
6987 Simulacion y Medidas I 0/2 Simulacion y Medidas | 36 30 1
16/8 16
TERCER SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
230 Ecuaciones Diferenciales 4/0 Cdlculo Integral 72 72 3
6989 Circuitos Il 4/2 Circuitos | 108 90 4
6988 Electrénica | 4/2 Circuitos | 108 90 4
6990 Circuitos Digitales | 4/2 Légica Matemdtica 108 90 4
186 Metodologia de la Invest. 2/0 Introduccion a la I.E. 36 30 1
18/6 16
CUARTO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
6924 Cdlculo Multivariable 4/0 Ecuaciones Diferenciales 72 72 3
6740 Fisica Ill 4/0 Fisica Il 72 72 3

2 Departamento de Electrdnica. Proyecto Educativo de Programa de Ingenieria Electrénica Universidad de
Narifio, PEP. 2010.




6991 Circuitos Il 4/0 Circuitos Il 72 72 3
6992 Electrénica Il 4/2 Electrénica | 108 90 4
6993 Circuitos Digitales Il 4/2 Circuitos Digitales | 108 90 4
20/4 17
QUINTO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
124 Matemadticas Especiales 4/0 Ecuaciones Diferenciales 72 72 3
6994 Campos 4/0 Fisica Il 72 72 3
6995 Electrénica Ill 4/2 Electrénica Il 108 90 4
548 Fisica Moderna 4/0 Fisica Il 72 72 3
393 Probabilidad y Estadis. 4/0 Cdlculo Integral 72 72 3
20/2 16
SEXTO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
6996 Andlisis de Sist. Dindmic 4/2 Matemadticas Especiales 108 90 4
1501 Teoria de Sefiales 4/0 Matemadticas Especiales 72 72 3
2340 Instrumentacion 4/2 Electronica Il 108 90 4
5380 Electrénica de Potencia 4/2 Circuitos Il 108 90 4
16/6 15
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
6997 Automatizacion 4/0 Andlisis de Sist. Dindmi. 72 72 3
6998 Comunicaciones | 4/0 Teoria de Sefiales 72 72 3
5388 Sistemas de Control 4/0 Andlisis de Sist. Dindmi. 72 72 3
5389 Electromedicina 4/0 haber aprobado 24 asignaturas 72 72 3
16/0 12
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
1374 Electiva | 4/0 Tener aprobadas 21 asignaturas de 72 72 3
los semestres | a V
4248 Admon. De Emp. De Ing. | 4/0 72 72 3
6999 Profundizacion | 4/2 Automatizacién /Electromedicina* 108 90 4
7742 Comunicaciones Il 4/0 Comunicaciones | 72 72 3
20/4 13
NOVENO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
1410 Electiva Il 4/0 72 72 3
1497 Form. Y Evalua. De Proy. 4/0 Admédn. De Emp. De Ing. | 72 72 3
4250 Admdn de Emp. De Ing. Il 4/0 | Admén. De Emp. De Ing. | 72 72 3
7743 Profundizacion Il 4/2 Profundizacion 1** 108 90 4
20/4 13
DECIMO SEMESTRE
CODIGO MATERIA IHS PRERREQUISITO NP HAD HTI CREDITOS
4197 Electiva Ill 4/0 72 72 3
7746 Proy. De Ing. Electronica 4/0 Form. Y Evalua. De Proy. 72 72 3
4293 Electiva IV 4/0 72 72 3
7745 Sist. De Gestion de la Cal 4/0 Admodn de Emp. De Ing. 11 72 72 3
16/0 12
SUB - 145
TOTAL
REQUISITOS DE GRADO:
CURSAR Y APROBAR MODULOS DE COMPETENCIAS BASICAS
APROBAR EL PLAN DE ESTUDIOS
CURSAR Y APROBAR LOS CREDITOS DE FORMACION HUMANISTICA 8
CURSAR MINIMO 2 NIVELES DE INGLES 8
ACREDITAR EFICIENCIA EN INGLES
PRESENTAR Y SUSTENTAR UN TRABAJO DE GRADO DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS*
EL PRERREQUISITO DEPENDE DE LA LINEA DE PROFUNDIZACION OBLIGATORIA QUE ESCOGE EL ESTUDIANTE:
Electromedicina o Automatizacion y control **
EL PRERREQUISITO DEPENDE DE LA LINEA DE PROFUNDIZACION OBLIGATORIA QUE ESCOGE EL ESTUDIANTE:
Profundizacion | (Electromedicina o Automatizacion y control) respectivamente
CREDITOS TOTAL PARA GRADO 161

Fuente: Departamento de Electrénica. Proyecto Educativo del Programa.




1.4. METODOLOGIA

Debido a la necesidad de renovar el registro calificado del Programa en el afio 2017, el cual
se obtuvo satisfactoriamente por un término de siete afos, el proceso de Autoevaluacién con
fines de renovacion de la acreditacion de Alta Calidad inici6 con la conformacion del comité
operativo del Programa de Ingenieria Electronica mediante Acuerdo No. 011 del 19 de enero
de 2018 del Comité Curricular del Departamento de Electronica (Ver Anexo 82).
Desafortunadamente, el paro nacional estudiantil que se presentd en diversas instituciones de
educacion superior, incluyendo a la Universidad de Narifio, afectd significativamente el
cumplimiento del cronograma de Autoevaluacion por los retrasos que se presentaron en la
aplicacion de los instrumentos.

Para realizar el proceso de autoevaluacién se utiliza la metodologia desarrollada por la
Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion DAAC en el documento
“Propuesta metodoldgica para la acreditacion de programas de pregrado: experiencia de la
Universidad de Narifio”3, a continuacion se realiza una explicacion general, para ampliar la
informacidn se recomienda remitirse al documento guia.

En cuanto a los integrantes del comité operativo de autoevaluacion, su conformacion se
realizo asi:

- Javier Revelo. Director del Departamento de Electronica y lider del comité.

- Alvaro Jiménez. Docente Coordinador del Comité

- Dario Fajardo. Docente Acompafiante.

- Andrés Pantoja. Docente Acompafiante.

- Jorge Chamorro. Docente Acompafiante.

- Adriana Huertas. Secretaria del Departamento.

- Karen Mirama. Estudiante Monitora.

Durante el proceso se contd con la participacion de la planta docente, el estamento estudiantil,
egresados del programa, los directivos y también algunos representantes del sector externo.

Como objetivos de la autoevaluacion se tiene:

. Lograr la renovacion de la de acreditacion en alta calidad del programa de Ingenieria
Electronica de la Universidad de Narifio.

. Mantener la acreditacion social del programa en el contexto regional, nacional e
internacional.

. Fortalecer la cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion en el ejercicio de la
autonomia universitaria que propenda por el mejoramiento de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, interaccion social, bienestar institucional, y lograr una mayor
eficiencia en la gestion y administracion universitaria.

3 Propuesta metodoldgica para la acreditacién de programas de pregrado: experiencia de la Universidad de
Narifio. Luis Obeymar Estrada Sapuyes; Maria Esperanza Aguilar Martinez; Francisco Javier Torres Martinez;
Segundo Javier Caicedo Zambrano; Jaime Hernan Cabrera Eraso; Eduardo Delio Gdmez Lopez / San Juan de
Pasto: 12. Ed.- Editorial. Universitaria - Universidad de Narifio. 2018.



. Integrar a la comunidad universitaria, tanto en la definicion como en el desarrollo de
la autoevaluacién, en un clima institucional armonico y transparente que fortalezca el sentido
de pertenencia y compromiso institucional.

. Aplicar un modelo metodoldgico que permita obtener un diagnostico del estado actual
del programa académico, identificando las fortalezas y las oportunidades de mejoramiento
de sus funciones misionales y de gestion administrativa.

. Acrticular los resultados del proceso de autoevaluacién con planes de mejoramiento,
contribuyendo a la cultura de autorregulacion y el mejoramiento continuo.

EL proceso se realizo en cuatro etapas descritas a continuacion en forma general.

- Organizacion preliminar: En la cual se realiza una apropiacion de los lineamientos de
autoevaluacion para la acreditacion con el fin de conocer el contexto del proceso, el sistema
de aseguramiento de calidad en Colombiay en la Institucion. Adicionalmente se planifica los
recursos y tiempos que se invertiran en el proceso, conformando e institucionalizando ademés
los comités pertinentes que lo coordinaron. Esta etapa se complementa con la formulacion
del cronograma, la organizacion de las mesas de trabajo y la gestion de recursos que seran
necesarios para lograr la ejecucién satisfactoria del proceso, teniendo siempre presente la
necesidad de incluir a los actores involucrados para garantizar una participacion
representativa y el presupuesto que la respalde.

- Preparacién de los instrumentos de recoleccion de datos (IRD): En ésta se define los
instrumentos que se van a implementar durante el proceso, tomando como base los recursos
estructurados institucionalmente y adaptandolos a las condiciones propias del programa;
algunos de los recursos son:

» Matriz autoevaluacién, es una tabla donde se relaciona todos los aspectos a evaluar
codificados. Aqui se seleccionan los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaran
en cada aspecto y los actores a quienes se aplicaran dichos instrumentos, que pueden ser
encuesta, taller o revision documental.

* Repositorio documental, proporcionado por la DAAC con carpetas clasificadas por factor,
caracteristica y aspecto, que facilitan la organizacion de los documentos que demuestran el
cumplimiento del programa y se evaluaran posteriormente.

» Software de apoyo a procesos de acreditacion, presentada como una plataforma
institucional de soporte al proceso. En ésta se estructura las encuestas y talleres seleccionando
de un banco de preguntas, aquellas que permitan indagar sobre el estado del programa en
cada uno de los aspectos, dirigidas a los diferentes actores del proceso segun se requiera; las
encuestas se diseflaron con preguntas cerradas y los talleres con preguntas abiertas.
Adicionalmente, en esta plataforma se registran los valores de ponderacion que se explican
a continuacion.

* Ponderacién, para la cual se sigue la metodologia explicada detalladamente en la Propuesta
metodoldgica para la acreditacion de programas de pregrado. Se realizd un taller de
ponderacion de factores y caracteristicas, con la participacion de 10 de los 13 docentes del
departamento y la secretaria del programa; desafortunadamente, por inconvenientes de indole



personal el representante estudiantil no pudo ser participe de la jornada. El informe Taller de
Ponderacion refiere de forma minuciosa el procedimiento empleado para determinar la
dindmica del taller y obtener los porcentajes finales.

- Recoleccidn y procesamiento de datos: Esta parte del proceso inicia con una sensibilizacion
que concientice a la comunidad universitaria, administrativos, directivos, estudiantes y
docentes, sobre la importancia del proceso de Autoevaluacion con fines a la renovacion de
la acreditacion en alta calidad. Para la aplicacion de los instrumentos como encuestas y
talleres, el comité central de autoevaluacion del programa organizé y coordind reuniones con
los diferentes actores del proceso; en éstas, se utilizo el Software de Apoyo para registrar la
informacion en la plataforma, lo que permiti6 agilizar el proceso y consolidar los resultados.
Para determinar el tamafio de la muestra en la cantidad de estudiantes a encuestar para
garantizar un nivel de confianza adecuado, siguiendo las recomendaciones del documento de
Propuesta Metodoldgica, se utiliza la expresion:

ZZ*N*p*q
PRI - D+ @)

Donde: n es el tamafio de la muestra a calcular; N es el tamafio de la poblacién, 174
estudiantes del programa de Ingenieria Electrénica; Z es el valor correspondiente a la
distribucion de Gauss, 1,96 ya que se desea como minimo un 95% de confianza; p es la
prevalencia del primer parametro, es decir 66.6%; q es la prevalencia del segundo parametro,
es decir 33.3%; i es el error que se prevé cometer que en este caso es un 5%.

Como resultado se obtiene que el tamafio de la muestra debe ser de 115 estudiantes minimo;
en el Cuadro 4 se resume la cantidad de personas que participaron en la aplicacion de los
instrumentos. Se debe tener en cuenta que en el caso de los talleres, la dindmica exige una
discusion y consenso que solo el trabajo en grupo puede proporcionar, razon por la cual la
cantidad de participantes es mayor que la cantidad de talleres resueltos, excepto en egresados,
donde el taller se respondio en linea de forma individual para incluir las apreciaciones de
quienes no se encuentran en la ciudad, pero pueden proporcionar informacion muy
significativa que se debe tener en cuenta.

Cuadro 4. Numero de participantes en la aplicacion de instrumentos

Actor Nl_]mero de i Talleres i
participantes en Numero de Numero de
encuesta participantes talleres
Estudiantes 120 25 8
Docentes 14 11 4
Egresados No aplica 37 37
Directivos 2 2 1
Administrativos 2 No aplica No aplica
Personal Externo No aplica 8 4

Fuente: Departamento de Electrénica. Pasto, 2019

Para la recoleccion de evidencias documentales, se dispone principalmente de repositorios
documentales digitales y se cuenta con un banco de documentos recolectados en el proceso



de Acreditacion Institucional, los documentos faltantes se solicitan a cada dependencia segun
corresponda.

El paso siguiente, consiste en realizar el analisis de la informacidn recopilada a través de los
diferentes instrumentos y la revisién documental, este analisis constituyd el soporte de la
informacidn que muestra el estado del Programa y, por consiguiente, fue la materia prima de
la autoevaluacion.

- Informe Final: El producto final es el informe ejecutivo que evidencia el desarrollo del
proceso de autoevaluacion incluyendo en éste los planes de mejoramiento, derivados de las
oportunidades de mejoramiento presentadas en la sintesis de la anterior actividad. Este
informe se presenta ante los directivos de la institucion, con el &nimo de avalar el trabajo
realizado y posteriormente continuar con el proceso ante el CNA. Cabe anotar que la
elaboracion del documento se inicia desde el momento en que se aprueba el proceso y
culmina con su revision por las instancias directivas de la Institucion (Comité curricular y de
investigaciones, Consejos de Facultad y Académico). En el proceso existen fases de
retroalimentacién, donde se consideran las sugerencias y correcciones de los diferentes
estamentos.

Las estrategias para hacer publico los resultados del proceso de acreditacion son: carteleras,
el sitio WEB oficial) y socializaciones a través de asambleas estamentarias. Es importante
resaltar que la publicacion de los resultados es continua durante el desarrollo, como estrategia
para mantener informados a los estamentos y recopilar sus sugerencias.

1.4.1. Ponderacion de Factores y Caracteristicas

Teniendo en cuenta que con la ponderacién se busca un reconocimiento diferenciado por
parte de la comunidad académica de la importancia que tienen las caracteristicas y los
factores para evaluar la calidad del programa, se realiza una asignacion de porcentajes que
resulta de un andlisis cualitativo de la incidencia de cada caracteristica y factor en la totalidad
de los componentes de acuerdo a la naturaleza del programa.

Para realizar esta asignacion, se decidi6 programar un taller* con un comité ampliado que
incluyé a 6 de 7 docentes tiempo completo (el séptimo se encontraba en comision de
estudios), 4 de 6 docentes hora catedra y la secretaria del departamento, el representante
estudiantil no pudo ser participe de la jornada. Los resultados que se obtuvieron en el taller
de ponderacion de factores y caracteristicas se resumen en los Cuadros 5y 6.

4 Comité Operativo de Autoevaluacion Programa de Ingenieria Electrénica. Informe Taller de Ponderacidn.
2018



Cuadro 5. Ponderacion de factores programa de Ingenieria Electronica

Ponderacion

FACTOR Autoevaluacion Justificacion
2018 - 2019
Establece relaciones externas de la universidad con la
L - sociedad, ademés de internas estableciendo politicas
1. Misiodn, Vision y Proyecto
o 10% generales en las que enmarca el desarrollo de los
Institucional y de programa. , : Py
demés factores cumpliendo los propoésitos
misionales.
Son la razon de ser de una institucion educativa y de
2. Estudiantes 11% un programa académico, ya que son quienes reciben
el servicio educativo.
Son un actor fundamental debido a que son los
principales gestores del conocimiento, su calidad y
3. Profesores 12% dedlcaglon reflejan la calidad de programa y son
determinantes para el desarrollo del factor
Estudiantes, ademas de impulsar el cumplimiento de
los otros factores.
Permiten controlar y seguir adecuadamente el
4. Procesos Académicos 11% desarrgllg de las actlvu,ja'des c_opducentes al
cumplimiento de los propoésitos misionales y del
programa.
5 Visibilidad Nacional e Demuestra el impacto y recor100|m|ento del programa
- 9% externamente, pero se constituye como resultado del
Internacional
desarrollo de los otros factores.
S L Permite desarrollar conocimiento dinamizando el
6. Investigacion, Innovacion roceso de gestion de ciencia tecnologia
y Creacion Artistica y 11% P g s y gia,
impulsando la  solucion de problemas vy
Cultural . Ny,
contribuyendo al desarrollo de la regién
Es importante velar por un buen clima organizacional
7. Bienestar Institucional 9% que aporte al desarrollo personal, emocional, fisico y
artistico de la comunidad académica.
Asegurar el soporte apropiado a cualquier actividad
8. Organizacion, 9% académica estableciendo la dindmica en el desarrollo
Administracion y Gestién del programa siguiendo los lineamientos generales
institucionalizados.
La evaluacion exogena del programa se puede
realizar a través de los egresados, midiendo como
9. Impacto de los Egresados 0 . | - |
en el Medio 10% es}os aportan a los retos y necesidades del entorno, y
como el programa ha aportado a su proyecto de
formacién y vida
Es transversal a los demas factores, es fundamental
10. Recursos Fisicos y 8% ya que es la base del funcionamiento del programa
Financieros pero no depende de éste sino de politicas
institucionales y gubernamentales.
TOTAL 100,00%

Fuente: Departamento de Electrdnica. Informe taller de ponderacion. Pasto, 2018.




Cuadro 6. Ponderacién de caracteristicas programa de Ingenieria Electronica

PONDERACION CARACTERISTICAS INGENIERIA ELECTRONICA

%
p 9 .
FACTOR/CARACTERISTICA % CARACTE JUSTIFICACION.
FACTOR :
RISTICA
FACTOR 1 Misién, Visién y Proyecto Institucional y de Programa
1. Mision, Visién y Proyecto 33% Establece los lineamientos y normatividad institucional donde se debe
Institucional enmarcar el desarrollo del Programa
Es fundamental porque se constituye como el documento maestro para el
2. Proyecto Educativo del 34% desarrollo del programa, todas las acciones realizadas en docencia,
Programa investigacion y proyeccion social deben ser coherentes con las politicas,
procedimientos, normatividad y enfoques que este recoge.
Permite demostrar la calidad del programa e indica el grado de
3. Relevancia académica y 33% correspondencia de las anteriores caracteristicas con las necesidades que
pertinencia social del programa exige la regién y en general la sociedad, de los ingenieros electrénicos de
la Universidad de Narifio.
TOTAL FACTOR 10% 100%
FACTOR 2 Estudiantes
4. Mecanismos de seleccién e 26% Es un elemento que determina el nivel y la calidad del estudiante que
ingreso definird en gran medida su éxito en los estudios
5. Estudiantes admitidos y Representa la capacidad de respuesta de la institucion para cubrir la
A 24% o :
capacidad institucional demanda del servicio educativo
6. Participacion en actividades 2506 La formacion profesional debe ser complementada con la formacion de
de formacion integral personas y ciudadanos de acuerdo a la misién institucional
7. Reglamentos estudiantil y 2506 Regula los conflictos que se puedan presentar indicando claramente los
académico derechos y deberes
TOTAL FACTOR 11% 100%
FACTOR 3 Profesores
8. Seleccion, vinculacién y 13% Un proceso adecuado garantiza la vinculacion de personal con vocacién,
permanencia de profesores capacidad y compromiso
9. Estatuto profesoral 12% Reg_ula_){ aporta los lineamientos de desarrollo y convivencia en la
institucion
10. Numero, dedicacién, nivel Existe una relacion estrecha entre la cantidad y capacidad de los docentes
de formacion y experiencia de 13% y la calidad de un programa
los profesores
11. Desarrollo profesoral 13% Dinamiza la carrera profesoral y potencia su evolucién
12. Estimulos a la docencia, Evita el estancamiento del docente en su desarrollo profesional y personal
investigacion, creacién artistica
y cultural, extensién o 12%
proyeccion social y a la
cooperacién internacional
13. Produccién, pertinencia, Se refleja en el impacto de la labor docente y le da mayor nivel académico
utilizacion e impacto de 12% en las clases
material docente
14. Remuneracion por méritos 13% Todo mérito debe ser reconocido
15. Evaluacién de profesores 12% Un correcto segwmlento al desempefio del docente es una medida
adecuada para mejorar sus procesos
TOTAL FACTOR 12% 100%
FACTOR 4 Procesos Académicos
16. Integralidad del curriculo 9% Esta ca_rzlicterlstlca mide el grado de cumplimiento de los objetivos de
formacién del programa.
17. Elexibilidad del curriculo 10% Debe ser |mpor_tante puesto que mide Ia_capaudad del programa para
ofrecer alternativas de desarrollo profesional a los estudiantes
18, Interdisciplinariedad 9% La eIectronlca_tlene aplicaciones en un rango amp]lo de necesidades
humanas y es importante que forme parte del curriculo
19. Estrategias de ensefianza y 10% La ensefianza/aprendizaje son los procesos misionales fundamentales del
aprendizaje programa
20. Sistema de evaluacion de 9% Establece generalidades acerca de los métodos de evaluacion aplicados
estudiantes segUn la naturaleza del programa
21. Trabajos de los estudiantes 9% !_a calidad del trabajo qe los estudiantes debe tener un peso muy
importante sobre la calidad del programa
22. Evaluacién y . Es fundamental ya que esta caracteristica permite una mejora continua
autorregulacion del programa 9% reconociendo fortalezas y debilidades a mejorar




23. Extensién o proyeccion

Al ser funciones misionales de la Universidad y del programa deben ser

0,
social 9% un reflejo del desarrollo de éste
24. Recursos bibliograficos 8% Ayuda a los estudlantgs a familiarizarse con el estado del arte y los

fundamentos de cada area

25. Recursos informéticos y de 9% El acceso a estos recursos es fundamental en la actualidad, més adn para
comunicacion una disciplina que evoluciona continuamente como la electrénica

) Los recursos de apoyo son muy importantes para facilitar los procesos de
26. Recursos de apoyo docente 9% ensefianza/aprendizaje
TOTAL FACTOR 11% 100%

FACTOR 5 Visibilidad Nacional e Internacional

27. Insercién del programa en

Es importante para la empleabilidad de los egresados y para que el

contextos académicos 49% programa esté contextualizado en las dindmicas nacionales e
nacionales e internacionales internacionales

28. Relaciones externas de 51% Es importante medir el grado con el que los miembros del programa
profesores y estudiantes. interactian con instituciones externas

TOTAL FACTOR 9% 100%

FACTOR 6. Investigacion,

Innovacién y Creacion Artistica y Cultural

29. Formacién para la

Se debe proveer bases tedricas y practicas que permita el desarrollo del

investigacion, la innovaciony la 50% estudiante en dimensiones adicionales a la académica
creacion artistica y cultural
30. Compromiso con la Debemos medir la dindmica de la investigacion y la innovacién en el
investigacion y la creacion 50% programa
artistica y cultural
TOTAL FACTOR 11% 100%

FACTOR 7 Bienestar Institucional
31. Politicas, programas y Son elementos que garantizan la generacion de un ambiente propicio de
servicios de bienestar 54% formacién y convivencia, cuya adecuada implementacion y aplicacion
universitario influyen en la otra caracteristica de este factor
32. Permanencia y retencion 26% Es un indicador que refleja el grado de cumplimiento e impacto de las
estudiantil ° acciones de bienestar que se estan aplicando en el programa
TOTAL FACTOR 9% 100%

FACTOR 8 Organ

izacion, Administracion y Gestion

33. Organizacion, Esta caracteristica es de especial importancia porque incluye no solo a los
administracién y gestion del 38% funcionarios directos del departamento, sino también a personal de
programa facultad, administracion central, ademas de otros drganos institucionales
34. Sistemas de comunicacion e 27% Permite la interaccién y coordinacién adecuada de los diferentes
informacion responsables de gestionar el desarrollo del programa

L Es importante porque son los actores que asumen mayor cantidad de
35. Direccion del programa 35% responsabilidades directas en la administracién y gestién del programa
TOTAL FACTOR 9% 100%

FACTOR 9 Impa

cto de los Egresados en el Medio

36. Seguimiento de los 51% Permite construir la trazabilidad del programa en el sector externo
egresados
37. Impacto de los egresados en 49% Mide el nivel de incidencia y pertinencia del programa
el medio social y académico
TOTAL FACTOR 10% 100%
FACTOR 10 Recursos Fisicos y Financieros
Se cuenta con una base en recursos fisicos que puede mantenerse,
38. Recursos fisicos 32% mejorarse y ampliarse con una gestién adecuada, y dependiente del
presupuesto
39, Presupuesto del programa 3006 EI'funC|0r_1am_|ent_0 anual esta directamente ligado a un presupuesto
asignado institucionalmente.
Al programa se le asignan unos determinados recursos fisicos y
40. Administracion de recursos 36% financieros, y es en su correcta administracion que se puede ver reflejado
mejoras para el mismo
TOTAL FACTOR 8% 100%
TOTAL PROGRAMA 100%

Fuente: Departamento de Electronica. Informe taller de ponderacién. Pasto, 2018.




1.4.2. Definicién de Rangos Numéricos por Categoria.

En cuanto a los grados de cumplimiento se utilizan las escalas propuestas por el CNA, de
manera que el resultado sea consensuado por la mayoria de los docentes del programa, razon
por la cual se aprovecha la sesién de trabajo grupal de ponderacién para definir
conjuntamente los rangos numeéricos para cada categoria. El resultado se presenta en el

Cuadro 7.

Cuadro 7. Asignacion de rangos numeéricos a las escalas de cumplimiento

i RANGO
CATEGORIA CUANTITATIVO SIGNIFICADO
(%)
El grado de cumplimiento determina que
Se cumble plenamente 90,00-100,00 se sobrepasan con superioridad los
Piep estandares establecidos de calidad
El grado de cumplimiento permite
Se cumple en alto grado 75,00-89,99 asegurar que el componente evaluado
cumple con estandares basicos de calidad
Se cumple El grado de cumplimiento es suficiente
b 60,00-74,99 para considerar un nivel minimo de
aceptablemente .
calidad.
Existe un grado de cumplimiento parcial,
Se cumple . . .
: . . 20,00-59,99 sin embargo, no se considera suficiente
insatisfactoriamente . ) .
para la existencia de calidad.
No se cumple 0,00-19,99 El grado de cumplimiento es minimo o

inexistente.

Fuente: Departamento de Electrénica. Informe taller de ponderacién. Pasto, 2018.




2. INFORMACION GENERAL ACTUALIZADA DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA ELECTRONICA

2.1. CAMBIOS AL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

Como se menciond anteriormente, una de las acciones de mejora que se llevan a cabo en la
actualidad es la reforma del plan de estudios, sin embargo, este se debe enmarcar en unos
lineamientos coherentes que rijan el funcionamiento del programa, por lo que se llegé a la
conclusion de que para obtener un plan de estudios bien estructurado, es necesario actualizar
el Proyecto Educativo del Programa en su totalidad, en armonia con el Proyecto Educativo
Institucional y acorde con las directrices que el Ministerio de Educacion Nacional establece,
referentes al manejo de propdsitos de formacion y competencias que la sociedad actual
demanda de un profesional de la Ingenieria Electrénica. Desafortunadamente, el proceso ha
sufrido algunos retrasos por imprevistos que se han suscitado, como lo fue el paro nacional
de la educacion superior en el afio 2018, ademas de modificaciones que se debieron tener en
cuenta por imprevistos mas gratos, como lo fue la aprobacion de la Maestria de Ingenieria
Electrénica de la Universidad de Narifio, en el afio en curso, situacion que exige una adecuada
articulacion entre los programas de pregrado y posgrado del Departamento de Electrdnica.
En el Cuadro 8 se resumen algunas de las modificaciones resultantes del proceso en curso®.

Cuadro 8. Cambios a realizar en la Estructura Curricular del Programa de Ingenieria
Electrénica 2019

Componente PEP en Reforma 2019

El Departamento de Electrdnica, en concordancia con la Misién de la Universidad
de Narifio, tiene como mision formar seres humanos, ciudadanos y profesionales
Mision en las areas relacionadas con la Ingenieria Electronica mediante programas de
pregrado y postgrado de alta calidad, fundamentados en una formacion cientifica
s6lida y en el ejercicio ético de la ingenieria.

El Departamento de Electrénica, en cumplimiento de la Vision de la Universidad
de Narifio, ofrece programas de pregrado y postgrado de alta calidad, pertinentes
para la regién y el pais, y se consolida como lider en la formacion de profesionales
y ciudadanos en las areas relacionadas con la Ingenieria Electronica. Ademas, el

Vision Departamento cumple con excelencia los objetivos del Proyecto Educativo del
Programa, gestiona proyectos y convenios de tipo académico, investigativo, social
y productivo, y realiza procesos de investigacion y desarrollo tecnolégico de alta
calidad.

Objetivo del Formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en Ingenieria Electrénica con

Programa una sélida fundamentacion cientifica para el ejercicio ético de la ingenieria.

1. Formar profesionales y ciudadanos con conocimientos fundamentales de
Ingenieria Electrénica, y con énfasis en las areas de sistemas de control, sistemas
de comunicaciones, y gestién energética.

Propdsitos de | 2. Formar Ingenieros Electrénicos con una fundamentacién cientifica sélida y que
Formacion puedan aplicar los conocimientos de ciencias basicas e ingenieria electronica para
el beneficio de la regién y el pais.

3. Formar Ingenieros Electrdnicos capaces de identificar, formular, y resolver
problemas de ingenieria electrénica.

5 Viteri, Carlos Andrés. Reforma Curricular del Programa de Ingenieria Electrdnica. 2019.



4. Formar Ingenieros Electronicos capaces de planificar, ejecutar, y controlar
proyectos de ingenieria electronica.

5. Formar Ingenieros Electronicos que actden con responsabilidad ética y que
consideren el impacto econdmico, social y ambiental de su actividad profesional
en el contexto local y global.

Perfil del
Aspirante

El aspirante al programa de pregrado en Ingenieria Electrénica de la Universidad
de Narifio es una persona responsable, con afinidad para el estudio de las ciencias
basicas, manejo del lenguaje, y gusto por las actividades de disefio y
experimentacién con tecnologias modernas.

Perfil del
Profesional

El Ingeniero Electrénico egresado de la Universidad de Narifio es un profesional
con una s6lida fundamentacion cientifica y con capacidades para desempefiarse en
cualquiera de las areas de la ingenieria electrénica y en particular en sistemas de
automatizacion y control, sistemas de comunicaciones y gestion energética.

Perfil
Ocupacional

El Ingeniero Electronico egresado de la Universidad de Narifio podra
desempefiarse como:

1. Consultor o asesor en estudios de factibilidad, disefio, u operacion de sistemas
de automatizacidn y control, sistemas de comunicaciones, y gestion energética,
entre otros.

2. Gestor (formulador, ejecutor, o supervisor) de proyectos de Ingenieria
Electronica en las areas de sistemas de control, sistemas de comunicaciones, y
gestion energética, entre otras.

3. Desarrollador de hardware y software especializado para aplicaciones
industriales y comerciales.

El Ingeniero Electrénico de la Universidad de Narifio cuenta con las competencias
para continuar estudios de postgrado, ingresar al mercado laboral nacional o
internacional, o para crear empresas.

Competencias

1. Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

2. Competencia para concebir, disefiar, desarrollar y gestionar proyectos de
ingenieria (sistemas, componentes, productos o procesos) e innovacion
tecnoldgica.

3. Competencia para aplicar los conocimientos de matematicas, ciencias, e
ingenieria.

4. Competencia para disefiar sistemas, componentes, 0 procesos para satisfacer
necesidades dentro de restricciones econdémicas, ambientales, sociales, éticas, de
seguridad, de implementacidn, y de sostenibilidad.

5. Competencia para el uso de técnicas, habilidades, y herramientas modernas
necesarias para la practica de la ingenieria.

6. Competencia para desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

7. Competencia para comunicarse con efectividad.

8. Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso
social, considerando el impacto econémico, social y ambiental de su actividad en
el contexto local y global.

9. Competencia para aprender en forma continua y auténoma.

Plan de
Estudios

Se realiz6 un diagnéstico del curriculo por areas utilizando encuestas en el caso de
los estudiantes y egresados, y reuniones en el caso de los docentes y el sector
externo; los resultados se pueden consultar en el informe Reforma Curricular del
Programa de Ingenieria Electrénica.

Utilizando este valioso insumo se adelanta el nuevo plan de estudios, y entre
algunas de sus caracteristicas se puede mencionar:

- Se analizan los contenidos de las materias y se determina cuales ya no estan
acorde a la actualidad de la Electrénica, cuales pueden replantearse y unificarse, y
cuales es necesario incluirlas en el plan de estudios.

- Se establece desarrollar las lineas de Control, Comunicaciones y Energias
mediante materias electivas ofertadas en los Gltimos semestres, creando un banco
de materias con contenidos coherentes con las necesidades actuales de la
Ingenieria Electrénica en estas lineas y en areas transversales. Esto potencializa la




flexibilidad y la articulacidn que se espera obtener con la Maestria de Ingenieria
Electronica.

- Se incluye materias de competencias comunicativas para la formacion integral
del estudiante, fundamental tanto para la expresion oral como para su desempefio
en la redaccion, incluyendo la redaccidn técnica necesaria para mostrar los
resultados del componente investigativo a través de articulos.

- Se plantean materias que involucran la formulacion y desarrollo del trabajo de
grado, punto fundamental para que la duracion efectiva del programa corresponda
al tiempo estipulado en su denominacién.

Fuente: Departamento de electrénica. Informe avances: Reforma Curricular del Programa de Ingenieria
Electronica. Pasto, 2019.

Se espera culminar el proceso de actualizacion del PEP y por consiguiente, del Plan de
Estudios, con su finalizacion y aprobacion por los estamentos institucionales y nacionales
durante el afio 2020.

2.2. ESTADISTICAS ESTUDIANTILES DESDE LA ACREDITACION

Respecto a las estadisticas estudiantiles, en el Cuadro 9 se presenta la informacion de los
ultimos cinco afos referente a la cantidad de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados
a primer semestre, teniendo en cuenta que la admisién del programa es en el primer semestre
de cada afio.

Cuadro 9. Estadisticas de ingreso al Programa de Ingenieria Electrénica

Afio Periodo Inscritos Admitidos Primiparos
2015 I 282 93 62
] 0 0 0
2016 I 326 96 59
I 0 0 0
2017 I 188 102 58
I 0 0 0
2018 I 227 82 59
I 0 0 0
2019 I 349 65 61
I 0 0 0

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo, Universidad de Narifio.

Por su parte, el Cuadro 10 indica la poblacion estudiantil por semestre y las estadisticas de
desercion correspondientes; la informacién respecto a matriculados se obtiene de OCARA,
mientras que los demas indicadores son tomados de la informacidn proporcionada por la
plataforma SPADIES®.

6 Ver: Sistema estadisticas SPADIES https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/page/login



Cuadro 10. Poblacion Estudiantil y niveles de retencion desde la Acreditacion

Afio Periodo Matriculados Retirados % tasa % tasa
desercion retencién

2015 | 345 12.31 87.69
1 291 5.36 94.64

2016 | 316 19 17,27 82,73
1 282 9 10,11 89,89

2017 | 317 13 11,11 88,89
1 274 10 9,71 90,29

2018 | 312 20 13,99 86,01
1 281 8 7,02 92,98

2019 | 317 20 12,42 87,58
I 277 - - -

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo, Universidad de Narifio.

En el Cuadro 11 se presenta la relacion de los estudiantes egresados y graduados por semestre
en los Gltimos cinco afios. Respecto a los resultados, es notorio que en algunos periodos la
cantidad de graduados es mayor debido a que el semestre de egreso no es el mismo que el
semestre de grado, de hecho, las politicas implementadas institucionalmente permitieron la
graduacién de un grupo de estudiantes que se encontraban represados. El plan de estudios
que se adelanta en el proceso de reforma curricular en curso contempla esta problematica,
por lo que se espera que después de que entre en funcionamiento el nuevo PEP los periodos
de egreso y de grado sean el mismo, o por lo menos, muy proximos.

Cuadro 11. Numero de egresados y graduados del Programa de Ingenieria Electrénica

Afio Periodo Egresados Graduados
2015 | 4 10
1 16 33
2016 | 17
1 14
2017 | 11 20
1 18 11
2018 | 4 11
1 20 14
2019 | 8
I -

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo, Universidad de Narifio.

Finalmente, algunas experiencias que se han presentado en movilidad dando a conocer el
programa internacionalmente se relacionan en el Cuadro 12.



Cuadro 12. Movilidad Estudiantil Programa de Ingenieria Electrénica

Ano | Periodo | Estudiantes IES Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Nacionales IES visitantes visitantes
internacionales | Nacionales | internacionales
2016 | 1
1 1
2017 | 2
1

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo, Universidad de Narifio.

NUMERO DE PROFESORES, DEDICACION Y NIVEL DE FORMACION Y
CAMBIOS DESDE LA ACREDITACION

2.3.

Desde la acreditacion de alta calidad a finales del afio 2015, respecto al cuerpo docente se
han presentado las novedades que se detallan a continuacion.

En cuanto a la planta de tiempo completo, existe una plaza asignada desde el afio 2015 para
la cual se han realizado ya 4 concursos por méritos en los afios 2015, 2016, 2018 y 2019, sin
resultados satisfactorios en las diferentes oportunidades, ya porque ha resultado desierta, o
porque ha sido declinada por el ganador del concurso como ocurrié en el afio 2018,
situaciones ajenas a la gestion que el Departamento de Electronica ha realizado.

De otra parte, se ha realizado la actualizacion del Plan de Capacitacion Docente del
Departamento de Electrénica aprobado por el Consejo Superior de la Universidad de Narifio
mediante Acuerdo No. 012 del 19 de febrero de 2019. En este se identifican las necesidades
de capacitacion y actualizacion, no solo de los docentes tiempo completo sino también de los
docentes hora catedra, lo que significa un gran avance en el fortalecimiento del programa.

En lo referente a mejoras en el nivel de formacion, se destaca la titulacion como doctores de
los docentes tiempo completo Wilson Achicanoy y Carlos Viteri, quienes en la anterior
autoevaluacion eran candidato a doctor y estudiante de doctorado respectivamente, ademas
de la titulacion como magister de los docentes hora catedra David Salcedo y Jorge Chamorro.

En cuanto a comisiones de estudio, en el Gltimo afio se aprobaron las solicitudes para realizar
estudios de doctorado de los docentes de tiempo completo Wagner Suero en el primer
semestre de 2019, y Jaime Ruiz en el segundo semestre de 2019, lo que significara a mediano
plazo tener 6 doctores de los docentes tiempo completo. En lo que a docentes hora catedra
concierne, a través del Fondo de Capacitacion de Docentes Hora Céatedra, el docente Alfredo
Lopez fue financiado para realizar estudios de maestria.

Un punto que se puede considerar desfavorable respecto a la planta, es que dos de los
docentes hora catedra que hacian parte del Programa realizaron sus estudios de doctorado en
Francia durante cuatro afios, y debido a la normatividad de la Universidad perdieron el estatus
ya que se desvincularon por mas de dos afios, tiempo limite que establece la norma; sin
embargo, en la actualidad se vinculan como docentes por prestacion de servicios pero no se



incluyen en las estadisticas por ser esporadicos. Ademas, el Ingeniero Jairo Ortiz también se
desvinculo del programa, por razones de caracter personal y de salud.

Cuadro 13. Numero de profesores, dedicacion y nivel de formacion

ANO | PERIODO | DEDICACION DOCTORES | MAGISTERES | ESPECIALISTAS | PROFESIONALES | TOTAL
1 Tiempo Completo 2 5 1 1 9
2015 Hora Cétedra 1 1 3 5
2 Tiempo Completo 2 5 1 1 9
Hora Cétedra 1 1 3 5
1 Tiempo Completo 2 5 1 1 9
2016 Hora Céatedra 1 2 3 6
2 Tiempo Completo 2 5 1 1 9
Hora Cétedra 1 2 3 6
1 Tiempo Completo 3 4 1 1 9
2017 Hora Cétedra 3 3
2 Tiempo Completo 3 4 1 1 9
Hora Cétedra 2 1 4 7
1 Tiempo Completo 4 1 1 9
2018 Hora Cétedra 1 2 3
2 Tiempo Completo 4 3 1 8
Hora Cétedra 4 3 7
1 Tiempo Completo 4 3 1 8
2019 Hora Céatedra 1 2 6
2 Tiempo Completo 4 3 1 9
Hora Cétedra 1 2 5

Fuente: Departamento de Electronica, Pasto.

2.4. RECURSOS ACADEMICOS, BIBLIOGRAFICOS E INFORMATICOS Y
CAMBIOS DESDE LA ACREDITACION

El Departamento de Electronica desde el afio 2015 ha tenido un incremento considerable en
sus recursos académicos tanto para el Programa de Ingenieria Electrénica como para la
Maestria en Ingenieria Electronica. En lo relacionado con los recursos bibliogréficos,
anualmente la biblioteca central, Alberto Quijano Guerrero, destina unos recursos para cada
Departamento de la Universidad de Narifio, y para los ultimos cinco afios se han adquirido
76 ejemplares del material bibliografico y 124 ejemplares de revistas, como se muestra en el
Cuadro 14, con toda la informacion de la actualidad electronica, de acuerdo a las lineas
estratégicas solicitadas por los docentes, a saber: a) Sistemas de comunicaciones,
b)automatizacion y control y c) energias alternativas.



Cuadro 14. Recursos bi

bliogréaficos
Recursos Bibliograficos
Material Revistas
Afo Bibliografico (Ejemplares)
2015 12 16
2016 47 78
2017 10 21
2018 5 7
2019 2 2
Total 76 124

Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero.

En el &mbito tecnoldgico, el programa de Ingenieria Electronica, ha tenido un incremento
considerable en su dotacion tecnoldgica desde su acreditacion, debido a varios factores como
la acreditacion institucional de la Universidad de Narifio, a la articulacién del Departamento
de Electronica con el Centro de Informatica, el aula de informatica y la unidad de
laboratorios. Ademas, gracias la ejecucion de los proyectos de investigacion que el
nica a ejecutado a traves del Grupo de Investigacion GIIEE, donde
rubro de administracion para fortalecer los recursos tecnoldgicos
para el Programa de Ingenieria Electrénica y de la Maestria. En el cuadro 15 se presenta los

Departamento de Electro
se apropian recursos del

recursos detallados clasificados por &reas tecnologicas.

Cuadro 15. Recursos Tecnoldgicos

Area Tecnoldgica

Recursos disponibles

Informética y
Docencia

15 Aulas de informética centralizadas

16 Aulas de informatica satélites

9 Laboratorios especializados de computacion

1 Aula mévil

(17 de las aulas con Full Teaching Equipment )

Acceso a Internet

Canal de Internet dedicado principal de 1.000 Mbps

Canal de Internet dedicado de respaldo de 100 Mbps

100% de equipos de escritorio conectados por Red Cableada

65% del campus universitario cubierto por Red WIFI

Centro de Datos

79 Servidores (Fisicos y Virtualizados)

Disponibilidad de Almacenamiento de 60 TB

Sistema de Backup Local y Backup Externo

Correo Electronico institucional (@udenar.edu.co)




Comunicacién y Sistema de mensajeria instantanea Skype Enterprise
Tecnologia

Portal Web Institucional www.udenar.edu.co

2 Salas especializadas de videoconferencia

Recursos | 1 ayditorio dotado con equipos para Streaming
Tecnolodgicos

Elementos para préstamo (VideBeams, Portatiles, Robot Kits, entre
otros)

2 salas con bancos de trabajo que albergan equipos de medicién
electronica especializada (Fuentes de alimentacidn, generador de
sefiales y osciloscopio digital de cuatro canales)

2 Salas con mesas de trabajo para el desarrollo de clases tanto teéricas
como précticas de simulacion con video proyector incorporado.

Laboratorios de |1 almacén con todos los equipos de medicion electronica para ser
Electronica | prestados a los estudiantes al momento de implementar las practicas
de laboratorio de las diferentes asignaturas.
1 sala de investigacion y reuniones, donde se realizan las asambleas
de docentes del Departamento de Electrénica y el desarrollo de
trabajos de grado en modalidad de investigacion tanto para los
estudiantes del Programa de pregrado como de posgrado.
1 laboratorio de microrredes y energias alternativas, donde se
encuentran los equipos de los sistemas fotovoltaicos y de sistema
edlico, un servidor con el sistema SCADA de survalent, para integrar
Laboratorios | tanto los medidores inteligentes SATEC como los diversos
Especializados de | generadores distribuidos.
Electronica | 1 laboratorio de robdtica, con equipos de computo y robots de
desarrollo.
1 laboratorio de sistemas de comunicaciones, con modulos de radio
definido por software.
Fuente: Departamento de Electronica.

2.5. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DURANTE EL
TIEMPO VIGENTE DE LA ACREDITACION 2015-2019

La dindmica desarrollada por el Programa de Ingenieria Electrénica durante el tiempo de que
ha sido acreditada ha dejado las siguientes experiencias significativas:

e Formacién docente: en la planta docente de tiempo completo se obtuvo con el
aumento de 2 doctores, un incremento considerable del indicador de cualificacion
pasando de tener un 28,5% a un 57% de docentes en este nivel de estudios; ademas,
con los dos docentes en comision, a mediano plazo este indicador subira a un 85,7%.
También es satisfactorio mencionar que el Doctor Andrés Dario Pantoja adelantd
estudios de Posdoctorado en la Universidad de Ohio durante el segundo semestre del
afio 2018. En cuanto a los docentes hora catedra, durante este tiempo dos lograron
obtener titulo de maestria y otro se encuentra finalizando el mismo nivel de estudios.


http://www.udenar.edu.co/

El Grupo de Investigacion de Ingenieria Eléctrica y Electrénica GIIEE del Programa

de Ingenieria Electronica mantuvo la categoria B realizada por Colciencias, cabe

mencionar que la limitante para ascender se debe a la ausencia de asesoria a nivel de
doctorado, lo que no ha sido factible hasta el momento debido a la ausencia de un
programa de doctorado a fin en la Universidad de Narifio.

Para fortalecer el componente investigativo desde sus bases, en el afio 2018 se creo

mediante Proposicion 040 del 18 de junio el Semillero de Investigacion del Programa

de Ingenieria Electronica — SIIE —(Anexo 110), vigente en la actualidad con
desarrollo de proyectos presentados a la Segunda Convocatoria de Investigacion del

Departamento de Electronica, reglamentada en el Acuerdo 084 de 2018 (Anexo 46).

Durante la vigencia de la acreditacion, el Programa de Ingenieria Electronica se ha

seguido destacando por su participacion y ejecucion de proyectos interinstitucionales,

los cuales son:

1. Sistema de informacion integral hacia la estandarizacion de los procesos de
produccion de cafés especiales en el municipio de Buesaco (2019)

2. Gana UDENAR (2019)

3. Disefo de técnicas de control para microinversores on-grid que se integran a una
microrred experimental (2019)

4. Una metodologia para la planeacion, gestion y operacion de microrredes
eléctricas, adaptadas al contexto regional colombiano, basada en analisis
multiobjetivo y multicriterio, bajo condiciones de incertidumbre y tiempo real
(2019)

5. Efecto del Sistema Electronico para el Suministro de Contingencias en el
Comportamiento en el Aula de Clases (SESCCA) (2019)

6. Sistema electrénico de monitoreo de sefiales de fonocardiografia para el apoyo al
diagndstico de eventos cardiacos (2019)

7. Disefio de sistemas de comunicaciones de onda milimétrica (2019)

8. Desarrollo de una plataforma 10T integrado al Nuevo Sistema Informacion de la
Universidad de Narifio (2019).

9. Plan de Energizacion Rural Sostenible para el departamento de Putumayo - PERS
Putumayo Fase 1 (2017).

10. Implementacion de un sistema fotovoltaico para energizacion de la institucion
educativa, el restaurante escolar y el alumbrado publico del polideportivo del
corregimiento Narifio del municipio de Leiva (2015).

11. Plan de Energizaciéon Rural Sostenible para el departamento de Narifio - PERS
Narifio Fase Il (2015)

12. Proyecto robotica - Udenar: Desarrollo y promocion de competencias cientificas
y tecnologicas en robotica e informatica en la Universidad de Narifio y
establecimientos educativos del municipio de Pasto, Departamento de Narifio
(2016).

13. Implementacion de sistemas fotovoltaicos en 4 instituciones educativas de 4
veredas y en la red de microscopios del Consejo Comunitario Esfuerzo Pescador
(2015).



14. Sistemas fotovoltaicos para energizacion de la institucion educativa de la
comunidad Awa "El Sabalo", incluyendo sistemas de refrigeracion y alumbrado
publico aledafio (2015).

15. Granjas digitales para fertirriego con autonomia energeética para el proyecto
Narifio Vive Digital (2014).

16. Proyecto bicicletas campus verde Udenar (2016).

El Programa se encuentra en un proceso de Reforma Curricular, cumpliendo con

requerimientos importantes respecto a pertinencia, normatividad del Ministerio de

Educacién Nacional, alineacion a las politicas institucionales, flexibilidad curricular

y articulacion con el programa de posgrado.

En cuanto a movilidad estudiantil, del 2015 a la actualidad, 3 estudiantes del

Programa de Ingenieria Electrénica han cursado un semestre académico en México,

que ya ha sido homologados en Colombia, y dos estudiantes han venido de

Universidades Internacionales, México y Brasil, a cursar un semestre en el programa

de Ingenieria Electronica de la Universidad de Narifio. Ademas, varios estudiantes

han salido a eventos académicos nacionales e internacionales, en calidad de ponentes
con sus resultados de investigacion.

Mediante Resolucion N° 006188 del 13 de junio de 2019 se otorgd el registro

calificado a la Maestria en Ingenieria Electronica de la Universidad de Narifio,

iniciando actividades en el segundo semestre de 2019, fortaleciendo al programa con
la articulacion de estudios de pregrado y posgrado.

El programa es reconocido en las mejores pruebas SABER PRO, tanto en

competencias generales como en especificos, dichos reconocimientos han sido

entregado en la noche de los mejores, que organiza el Ministerio de Educacion

Nacional.

El Fondo de Capacitacion de docentes hora catedra se reglamentd y entro en

funcionamiento, permitiendo financiar la maestria de un docente del Departamento

de Electronica; esto respaldado por la actualizacién del Plan de Capacitacién Docente
en la que también se han incluido a los docentes hora catedra, permite mejorar la
planta docente en todas sus categorias.

Se realiz6 una renovacion de la estructura de los laboratorios existentes, adecuando

nuevos bancos de trabajo con sus correspondientes equipos para responder

adecuadamente a los retos y cambios, que el avance de la Ingenieria Electronica
exige. Cada banco de trabajo integra un osciloscopio, un generador de sefiales y una
fuente dual regulable, todo esto, gracias la ejecucion de los proyectos de investigacion
que el Departamento de Electrénica a ejecutado a través del Grupo de Investigacion

GIIEE, donde se apropian recursos del rubro de administracion para fortalecer los

recursos tecnoldgicos.

A nivel de proyeccion social, desde el afio 2013, en el Departamento de Electronica

de la Universidad de Narifio se vienen desarrollando varios proyectos de alto impacto

a nivel regional, nacional e Internacional, y en especial algunos han hecho parte de

politicas publicas en el territorio Colombiano, como es el caso del proyecto PERS

Narifio, que fue pionero en Narifio y que en la actualidad esta iniciativa se ha



replicado en varios departamentos de Colombia, es tal que en el afio 2017 se volvio a
ejecutar el proyecto PERS Putumayo, aprovechando la experiencia del anterior PERS
y de las asesorias brindadas a los demas departamentos. En la figura se muestra los
diversos logos de los proyectos que se han ejecutado en el Departamento de
Electronica, algunos financiados con recursos pablicos nacionales y otros de recursos
de convocatorias de cooperacion internacional.
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Figura 1. Logos de proyectos desarrollado en el Departamento de Electrénica

A manera de ejemplo, en el afio 2013 en el Departamento de Electrénica de la Universidad
de Narifio se ejecuto el primer proyecto denominado Plan de Energizacion Rural Sostenible
para el Departamento de Narifio — PERS Narifio — que impulsé la formulacion de proyectos
en el &rea de la energia renovable, como alternativa para mejorar la cobertura energética en
las zonas rurales con tecnologias amigables con el medio ambiente. En el afio 2016, se ejecutd
el proyecto “Andlisis de Oportunidades Energéticas con fuentes alternativas en el
Departamento de Narifio - ALTERNAR -, en el que se realizo el disefio de microrredes para
las comunidades de Bocagrande en el Municipio de Tumaco y en la comunidad del Naranjo
en el Municipio de Mosquera. Ademas, se realizo el disefio y la implementacion de una
microrred en el campus de la Universidad de Narifio incorporando generacion distribuida,
una red de comunicaciones, una infraestructura de medicién avanzada y un sistema SCADA.



3. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION

3.1. RESULTADOS AUTOEVALUACION POR FACTOR PROGRAMA DE
INGENIERIA ELECTRONICA

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos con valoracidn cuantitativa y cualitativa
de cada factor y caracteristica, con el analisis correspondiente para cada uno de ellos.

3.1.1. FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en consonancia
con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser suficientemente socializado y
apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el desarrollo de sus
funciones misionales.

Este factor obtuvo una valoracion de 78,3 por lo que su nivel de cumplimiento se define como
de ALTO GRADO.

Se encuentran fortalezas importantes respecto a la primera caracteristica, con una vision y
mision acordes a las necesidades de la regién, ademas de un solido Proyecto Educativo
Institucional con unos lineamientos claros que dirigen el funcionamiento de la Universidad,
lo cual permitié que la Universidad de Narifio obtenga la Acreditacién de Alta Calidad
Institucional.

En cuanto al PEP, es coherente en cierta medida con el Proyecto Institucional, sin embargo,
es necesario su actualizacion para que se ajuste plenamente a las politicas recientes de la
institucion y del Ministerio de Educacion Nacional, tarea que se encuentra en proceso y
presenta avances muy importantes que se adaptan mejor a los lineamientos vigentes en este
momento, su aprobacién formal contribuird notablemente a la mejora de este factor.

A través del contacto con la comunidad en ejecucion de proyectos, reuniones con el sector
externo y estudios para la maestria, se determina que el programa es pertinente y aporta al
desarrollo de la regidn, aunque es necesario fortalecer la metodologia para medir la
percepcidn y la realimentacion con la comunidad.

3.1.1.1.  Caracteristica No. 1. Mision, vision y proyecto institucional

La institucion tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su
naturalezay es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los procesos
académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto institucional
orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los programas, y sirve como
referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo,
la docencia, la investigacion, la internacionalizacion, la extensién o proyeccion social y el



bienestar institucional. La institucion cuenta con una politica eficaz que permite el acceso
sin discriminacion a poblacidn diversa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 94,24 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

La Universidad de Narifio, que recibid la Acreditacion Institucional de Alta Calidad en el
afio 2017 (Anexo 1), cuenta con un Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante
Acuerdo No. 035 del 15 de marzo de 2013 (Anexo 2) que contiene politicas eficaces que
direccionan no solo el quehacer institucional, sino también la gestidn, acciones y decisiones
del programa de Ingenieria Electrénica. En complemento con el Acuerdo 011 de 2000
(Anexo3), que establece la normatividad para las admisiones, y con el Estatuto Estudiantil
(Anexo 4) garantiza el acceso a la educacion superior sin discriminacion disminuyendo
ademas las barreras de infraestructura para tal fin, lo cual se puede evidenciar en los
documentos Udenar en Cifras (Anexo 5) y en la Rendicion de cuentas e informe de gestion
del afio 2018 (Anexo 6). De otra parte, la pertinencia de la mision y vision de la Universidad
de Narifio, claramente identificadas y ampliamente difundidas con herramientas tales como
el sitio web o cartillas informativas, se correlacionan con suficiencia con los objetivos del
vigente Proyecto Educativo del Programa PEP (Anexo 7), pero plenamente con los
propdsitos de formacion y directrices actualizados de la reforma curricular en curso (Anexo
8), tal como se presenta en el documento de Analisis de Correspondencia (Anexo 9).

3.1.1.2.  Caracteristica No. 2. Proyecto Educativo del Programa

El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los
campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los
lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de
planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de
dominio publico.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 67,66 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Electrénica (Anexo 7) se difunde a través
de la pagina web del programa (Anexo 21), en las asambleas docentes en las que se aborda
su discusion y en el contenido programatico de la materia Introduccién a la Ingenieria. El
PEP cuenta con los lineamientos y fundamentos tedricos que rigen y soportan el desarrollo
del programa, manteniendo una coherencia adecuada entre estos y las actividades
académicas realizadas, como se analiza de forma mas amplia en el documento Coherencia
de las actividades académicas (Anexo 10). Sin embargo, la anterior autoevaluacién
determind la necesidad de actualizar el PEP para adaptarse a los cambios en las politicas
institucionales y nacionales, proceso que se encuentra en desarrollo y que presenta insumos
valiosos en el Informe de Reforma Curricular (Anexo 8). Dicho proceso se rige por los
ultimos lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, y se articula con el programa
de Maestria de Ingenieria Electronica, con el fin de obtener un documento sélido que va a
mejorar significativamente la valoracion de esta caracteristica cuando entre en vigor.



3.1.1.3. Caracteristica No. 3. Relevancia académica y pertinencia social del
Programa

El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 73,33 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

En cuanto a las necesidades, requerimientos, tendencias y expectativas de tipo regional,
nacional e internacional, el programa de Ingenieria Electrénica ha recopilado informacion a
través de los multiples procesos que lo han involucrado con la sociedad, como es el caso de
la Autoevaluacion 2013 (Anexo 11), el estudio de mercadeo realizado para la Maestria en
Ingenieria Electrénica (Anexo 12), los multiples proyectos ejecutados y en curso (Anexo 13)
y la interaccidn académica con actores internacionales, como por ejemplo la 4ta. Conferencia
Colombiana de Control Automatico IEEE (Anexo 14), por mencionar una. Algunos de estos
insumos fueron utilizados en el documento de renovacion de registro calificado (Anexo 16 y
17), y en su totalidad, han sido fundamentales para la orientacion de la reforma curricular en
curso (Anexo 8) permitiendo actualizar los perfiles, las competencias, los propositos de
formacidn, los resultados de aprendizaje y las necesidades formativas, para que sean
coherentes con lo que la sociedad espera y demanda del programa de Ingenieria Electronica
de la Universidad de Narifio. Complementariamente, la pertinencia social del programa se ha
podido medir en los resultados obtenidos con la ejecucion de maltiples proyectos (Anexo 13)
que a pesar de tener un componente investigativo, se encaminan a la solucién de problemas
reales de grupos especificos, como por ejemplo, un proyecto de estandarizacién de procesos
en la produccién del café, dirigido a productores de la poblacion de Buesaco y que
actualmente se encuentra en curso; resaltando de otra parte, y que también contribuye a la
proyeccion social, el acompafiamiento que los docentes del programa (Anexo 15) brindan a
multiples profesionales que han realizado proyectos de fortalecimiento del departamento de
Narifio, como es el caso de las becas administradas por la Fundacién Ceiba.

Sin embargo, se debe admitir la escasez de estudios especializados y especificos que evalten,
desde el componente social, el impacto del programa, de las acciones y de los proyectos que
adelanta en el medio, lo cual permitiria medir y consolidar informacion respecto a la
proyeccion social que existe, pero no se dimensiona. Lo anterior puede ser consecuencia de
la naturaleza propia del programa que lo orienta a la medicion de caracteristicas técnicas
sobre las sociales, presentando una oportunidad de mejora para el programa en este aspecto.

3.1.2. FACTOR ESTUDIANTES

Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al maximo
sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
durante su proceso de formacion



Este factor obtuvo una valoracion de 91,56 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como PLENO.

Esta valoracion se argumenta, ya que existen unos mecanismos de ingreso institucionales que
utilizan el resultado de las pruebas Saber 11 y la ponderacion que cada programa asigna para
determinar el ingreso de los estudiantes, asignando una cantidad de cupos especiales para
poblaciones vulnerables en diferentes sentidos, destacando ademas que los estudiantes
aspirantes al programa se presentan con muy buenos puntajes. En total se admiten 62
estudiantes ya que la Institucion cuenta con los recursos de infraestructura y de personal
necesarios para prestar el servicio, esto teniendo en cuenta que se abren diferentes grupos de
acuerdo con el niumero de estudiantes por materia, para siempre mantener una proporcion
adecuada docente estudiantes.

En el programa de Ingenieria Electronica existen multiples oportunidades para la formacion
integral entre las que se incluyen las de tipo curricular como materias electivas y asignaturas
de formacion humanistica, y también extracurricular como los cursos de formacion artistica,
deportiva y cultural ofrecidos por Bienestar Universitario, ademas de actividades de
formacion investigativa en el Semillero y el Grupo de Investigacion. Por otra parte, se tiene
un soporte fundamental en el reglamento estudiantil, el cual establece claramente los
derechos y deberes de los estudiantes, ademas de los procedimientos para realizar los
diferentes procesos académicos. Se aplica acertadamente por 6rganos como comité
curricular, consejo de facultad, por mencionar los méas frecuentes y se da a conocer en la
induccidn de estudiantes a primer semestre; se puede tener acceso a éste facilmente ya que
esta disponible en los medios web de la Universidad.

3.1.2.1.  Caracteristica No. 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la institucion
aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos
por los aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales,
en el marco del proyecto institucional.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 100 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

La valoracion de esta caracteristica se respalda con la existencia de politicas claras
establecidas en el Acuerdo No. 11 de enero 24 de 2000 del Comité de Admisiones (Anexo
3) y en el estatuto estudiantil (Anexo 4), que se aplican con mecanismos institucionales de
forma transparente, lo que se soporta con la Acreditacion Institucional de Alta Calidad de la
Universidad de Narifio. Los acuerdos recientes de transferencia y homologacion (Anexo 18)
y las estadisticas de admision al programa de Ingenieria Electrénica que se pueden encontrar
en el enlace de la Oficina de Control y Registro Académico OCARA (Anexo 22) y que se
resumen en el Cuadro Maestro Estudiantes (Anexo 145), son una evidencia fehaciente de las
buenas practicas en la aplicacion de los mecanismos de ingreso que incluyen inscripciones
ordinarias, cuando se realizan por bachilleres sin condiciones particulares, y especiales



cuando se realizan por bachilleres con cualidades especificas. De acuerdo con el articulo 19
del estatuto estudiantil que se refiere a la politica de cupos especiales, estos se otorgan a
comunidades especialmente vulnerables por sus condiciones socioecondémicas tales como la
comunidad estudiantil indigena de Narifio, la comunidad estudiantil perteneciente a las
negritudes de la zona Pacifica, mejores bachilleres de los municipios del Departamento,
aspirantes que acrediten condicion de reinsertados, aspirantes egresados de programas
profesionales, técnicos o tecnoldgicos, aspirantes extranjeros, aspirantes discapacitados.

3.1.2.2.  Caracteristica No. 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

El nimero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que
tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos las condiciones necesarias
para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 89,31 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Las politicas institucionales que definen el ingreso y admisién de los estudiantes se
establecen claramente en el Acuerdo 011 del Comité de Admisiones (Anexo 3) y el estatuto
estudiantil (Anexo 4). En cuanto a la cantidad de estudiantes que admite el programa, aunque
en el PEP (Anexo 7) se establece un nimero de 50 por cohorte, en la Gltima renovacion de
registro calificado (Anexo 16) se realiz6 la modificacidn para aceptar 62, teniendo en cuenta
la suficiencia en docentes, infraestructura y recursos de los que dispone la institucion.
Respecto a los puntajes de admisién, analizando las estadisticas a partir del afio 2015, y
recordando que el criterio de ingreso corresponde a las pruebas Saber 11, se determina que
el puntaje promedio de los admitidos, fue de 69,95, el maximo de 88,42 y el minimo de 58,1,
tal como se puede constatar en el documento Udenar en cifras (Anexo 5) y en los enlaces de
OCARA (Anexo 22) y SPADIES (Anexo 23). La relacion entre el nimero de estudiantes
admitidos y el numero de profesores se percibe como una oportunidad de mejora en la
apreciacion de los actores que participaron en la aplicacion de las diferentes herramientas
durante el proceso de autoevaluacion, esto teniendo en cuenta que ain no se ha podido
asignar la plaza disponible de tiempo completo para el programa.

3.1.2.3.  Caracteristica No. 6. Participacion en actividades de formacion integral

El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en
grupos o centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo
empresarial -incluida la investigacién aplicada y la innovacion- y en otras de formacion
complementaria, en un ambiente académico propicio para la formacion integral.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 85,55 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

En cuanto a la formacion integral, la Universidad establece en el PEI politicas institucionales
que incluyen el componente de formacién humanistica (Anexo 53), articulado con un



requisito de 8 créditos en el PEP del programa y reglamentado en el Acuerdo 48 de 2003 del
estatuto estudiantil (Anexo 4). Complementariamente, existen actividades fuera del curriculo
que desarrollan los estudiantes en su proceso de formacion, que incluye las de tipo artisticas,
culturales y deportivas, organizadas y coordinadas por la oficina de bienestar universitario
(Anexo 24). Adicionalmente, el semillero y el grupo de investigacion les permiten a los
estudiantes participar en actividades de investigacion, la evidencia de la participacion activa
de los estudiantes de Ingenieria Electronica se relaciona en los listados de integrantes que se
presentan. (Anexo 20)

3.1.2.4.  Caracteristica No. 7. Reglamento Estudiantil y Académico

La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico,
oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos,
el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccion y las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 90,96 en la evaluacién indicando que se cumple
Plenamente.

El Estatuto Estudiantil (Anexo 4) se divulga amplia y permanente a través de la pagina web
de la institucion (Anexo 25) ademas de la induccion a estudiantes en primer semestre (Anexo
26). El Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento de Electrdnica es el érgano
encargado, en primera instancia, de aplicar la normatividad en atencion a solicitud de
estudiantes y docentes, como por ejemplo acuerdos de transferencia, de movilidad, de
aprobacién de cursos especiales, de aprobacion y seguimiento a estudiantes que cursan una
materia por cuarta vez, de retiros de estudiantes, entre otros; las evidencias se presentan en
el Anexo 27. De otra parte, la normatividad permite otorgar estimulos a los estudiantes por
su alto desempefio y compromiso con la calidad; en estos se tiene las matriculas de honor,
mencion honorifica de egresado distinguido y mencion de grado de honor por el trabajo de
grado. Las evidencias se presentan en el Anexo 28.

3.1.3. FACTOR PROFESORES

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores,
que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

Este factor obtuvo una valoracion de 83,21 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como de ALTO GRADO.

Esta valoracion se soporta en la existencia de una normatividad respecto a la forma de
vinculacion de los docentes, el proceso de seleccion incluye la definicion del perfil,
evaluacion de conocimientos, presentacion de proyecto, clase magistral, entre otros
requerimientos; en cuanto a la permanencia, los docentes que han ingresado siguen siendo
parte del programa.



A pesar de que en repetidas ocasiones se ha realizado el concurso de tiempo completo para
la plaza que el programa tiene disponible, no se ha podido asignar por razones que no
dependen de la gestién realizada. Siendo asi, el plantel docente se mantiene, teniendo en
cuenta que ha mejorado su cualificacién con el apoyo de la institucion y el esfuerzo de sus
docentes, asi se ha logrado tener un profesor con investigacion de posdoctorado, tres con
titulo y dos en comision de estudio a nivel de doctorado, respecto a los docentes tiempo
completo; adicionalmente, en nivel de maestria, dos docentes hora catedra lograron el titulo
y uno mas estd cursando sus estudios. Lo anterior ha sido posible por las politicas y
procedimientos establecidos que se han aplicado acertadamente, obteniendo resultados
importantes en la cualificacion y en la produccion académica, reglamentadas entre otros, por
el estatuto profesoral que se encuentra disponible en la pagina Web de la Universidad y
contempla la normatividad que direcciona el quehacer docente, estableciendo ademas los
procedimientos para mejorar en el escalafon y obtener reconocimientos. Es importante
destacar respecto a este punto, que las politicas existentes para otorgar estimulos por el
trabajo docente en los diferentes campos de la academia, se han aplicado segun los criterios
establecidos por la institucion, logrando puntos salariales y reconocimientos por méritos.

En cuanto a la dedicacién, la labor académica demuestra que los docentes trabajan en
docencia e investigacion, que por los proyectos que se desarrolla se extienden como
proyeccion social; es necesario aclarar que para determinar la cantidad de horas dedicadas a
las diferentes funciones misionales se deben seguir las politicas institucionales. Respecto a
la docencia, utilizando la plataforma de Aulas Virtuales COES se comparte el material
docente a través de presentaciones, notas de clase, guias de laboratorio, etc. Sin embargo, es
necesario su divulgacion y evaluacion de forma externa para que se valoren de mejor manera.

Un punto fundamental en este factor es la evaluacion docente, la cual se aplica de forma
periddica, y se encuentra establecida mediante politicas institucionales, que permiten al
director de cada programa realizar un seguimiento del desempefio de los docentes, realizando
los correctivos y reconocimientos a los que haya lugar, en el primer caso con un plan de
mejoramiento personal y en el segundo caso con una remuneracion por méritos.

3.1.3.1.  Caracteristica No. 8. Seleccion, Vinculacion y Permanencia de
Profesores

La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion,
vinculacién y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del
programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 95,30 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

La Universidad de Narifio tiene unas politicas generales de seleccion, vinculacién y
permanencia de docentes definidas en el Estatuto de Personal Docente (Anexo 29). En cuanto
a la seleccion y vinculacion, se cuenta ademas con un Plan de Vinculacion Docente (Anexo



30) actualizado recientemente para atender las necesidades que el proceso demanda; aunque
no ha sido posible vincular a un docente tiempo completo porque las convocatoria han
resultado desiertas, se ha realizado el proceso en repetidas ocasiones, lo cual se puede
observar en las evidencias de convocatorias de docentes tiempo completo (Anexo 31). Las
resoluciones y actas de nombramiento de la planta docente se presentan en el Anexo 32.

En referencia a la permanencia, una estrategia que aporta significativamente es tener en
cuenta la capacitacion de los docentes del programa, es asi como se actualizé el Plan de
Capacitacion Docente (Anexo 33), incluyendo por primera vez a los docentes hora catedra.

3.1.3.2. Caracteristica No. 9. Estatuto Profesoral

La institucion aplica en forma transparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en
una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes
aspectos: régimen de seleccion, vinculacion, promocion, escalafon docente, retiro y demas
situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en los organismos
de direccion, régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 90,34 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

El Estatuto de Personal Docente (Anexo 29) se difunde ampliamente a traves de la pagina
web de la institucion (Anexo 25), sin embargo, su difusién mas profusa en el interior del
programa es una oportunidad de mejora. Es importante destacar que existe la normatividad
muy bien definida respecto al ascenso en el escalafdn y el reconocimiento de bonificaciones
que aportan a la permanencia del cuerpo docente, tal y como se puede evidenciar en el Anexo
34. Lo anterior es posible gracias a la capacitacion de los docentes del programa siguiendo
los lineamientos del plan (Anexo 33) que existe para tal fin, en el Cuadro 16 se relacionan
los docentes del programa de Ingenieria Electronica con su correspondiente escalafon y tipo
de vinculacion.

Cuadro 16. Escalafén de los docentes del programa de Ingenieria Electronica

DOCENTE VINCULACION ESCALAFON
Andrés Dario Pantoja Bucheli TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Wilson Olmedo Achicanoy Martinez TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Edgardo Javier Revelo Fuelagan TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Carlos Andrés Viteri Mera TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Dario Fernando Fajardo TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Jaime Orlando Ruiz Pasos TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Wagner German Suero Perez TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
Alvaro Andrés Jiménez Ocafia TIEMPO COMPLETO AUXILIAR
OCASIONAL
Edgar Andrés Calvache Garcia TIEMPO COMPLETO ASISTENTE
OCASIONAL




Humberto Rolando Barahona Cabrera HORA CATEDRA ASISTENTE
Alfredo Lépez Renddn HORA CATEDRA ASISTENTE
Robinson David Salcedo Castillo HORA CATEDRA AUXILIAR

Jorge Andrés Chamorro HORA CATEDRA ASISTENTE

Fuente: Departamento de Electrénica. Pasto, 2019.

Adicionalmente, el Estatuto de Personal Docente también establece la normatividad que
permite a los profesores participar en otros organos relacionados con administracion y
gestion, tal y como se presenta en las Evidencias de Participacion Docente (Anexo 35).

3.1.3.3.  Caracteristica No. 10. NUmero, Dedicacion, Nivel de Formacion y
Experiencia de los Profesores

De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del
programa, éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con
un numero de profesores con la dedicacion, el nivel de formaciony la experiencia requeridos
para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica 'y
cultural, y extensién o proyeccién social, y con la capacidad para atender adecuadamente a
los estudiantes.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 71,31 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

Los docentes del programa de Ingenieria Electrénica tienen un nivel de cualificacion bastante
alto, es asi como de los tiempos completos, cuatro son doctores, dos realizan sus estudios de
doctorado y uno tiene titulo de maestria; de los docentes hora catedra, dos tienen titulo de
maestria, uno esta terminando estudios de maestria y dos son especialistas . Adicionalmente,
tienen amplia experiencia en las areas especificas de conocimiento y gran reconocimiento en
el campo de la investigacion, esta informacion se presenta en las Evidencias de Formacion y
Experiencia Docente (Anexo 36). En cuanto a la cantidad de docentes, a pesar de que se
cuenta con una plaza disponible, por razones ajenas al programa no se ha vinculado ningun
docente durante los ultimos cinco afios ya que las diferentes convocatorias han resultado
desiertas; sin embargo, segun estadisticas de OCARA (Anexo 22) e Indicadores Académicos
de la Udenar (Anexo 37), la relacion en el programa de Ingenieria Electronica es de 33
estudiantes por cada docente de tiempo completo, indicador que se espera mejore con la
asignacion de la plaza disponible.

Respecto a la dedicacion de los docentes, se presenta especificamente la labor académica de
los ultimos cuatro semestres en Dedicacion de los Docentes (Anexo 38). En su mayoria, gran
parte de la carga se dirige hacia la docencia, con algunas horas asignadas a investigacion, lo
que presenta una desproporcion a la dedicacion en las diferentes funciones misionales, sin
embargo, esto obedece a politicas institucionales que direccionan y limitan la dedicacién de
los docentes; es importante aclarar que los recursos econdémicos son bastante limitados en las
instituciones de caracter publico.




También es de suma importancia realizar un proceso de evaluacion de la labor realizada por
los docentes para medir, controlar y mejorar el desempefio del cuerpo docente. Para esto, se
cuenta con una politica de Evaluacion Docente, de periodicidad semestral, establecida
mediante Acuerdo 073 de 15 de septiembre de 2000 disponible en Estatuto de Personal
Docente pagina 33 (Anexo 29), algunas evidencias de la aplicacién de estas normas se
presentan en el archivo Evaluacion Docente (Anexo 39).

3.1.3.4. Caracteristica No. 11. Desarrollo Profesoral

De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del programa,
existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 75,00 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado, cabe destacar que se encuentra justo en el limite entre las dos escalas.

Existen politicas definidas para el desarrollo integral de los docentes en el Estatuto de
Personal Docente (Anexo 29), que en conjunto con el Plan de Capacitacion Docente (Anexo
33) ha permitido la aplicacion de las normas de manera que durante este periodo de tiempo,
cuatro docentes de tiempo completo pudieron acceder a comisiones de estudio, tres para nivel
de doctorado y uno para investigacion de posdoctorado (Anexo 40). En cuanto a la
capacitacion en el campo pedag6gico se han adelantado actividades cortas, como por ejemplo
el Seminario Taller de Disefio Curricular por Competencias (Anexo 41), sin embargo es un
importante punto sobre el que el programa debe plantear actividades de mejoramiento, con
una metodologia aplicada especificamente al area de la ingenieria. Por otro lado, existen
politicas de atencion a la diversidad poblacional (Anexo 42), aunque es necesario
promocionarlas de mejor manera, ya que son poco conocidas por los docentes.

3.1.3.5.  Caracteristica No. 12. Estimulos a la Docencia, Investigacién, Creacion
Artistica y Cultural, Extensidon o Proyeccion Social y a la Cooperacion
Internacional

La institucién ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que
reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion,
creacion artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 82,29 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

El Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto de Personal Docente y el Estatuto del
Investigador (Anexo 43) contienen las politicas referentes a los estimulos y reconocimientos
que se otorga a los docentes por su labor, los cuales se aplican pertinentemente apoyadas por
el sistema de evaluacion docente que se encuentra en la plataforma SAPIENS (Anexo 44);
las respectivas evidencias se presentan en el Anexo 45. Adicionalmente, el programa plantea
estrategias con el proposito de impulsar y promover el espiritu innovador, como por ejemplo
convocatorias de investigacion internas (Anexo 46).



3.1.3.6.  Caracteristica No. 13. Produccion, Pertinencia, Utilizacion e Impacto de
Material Docente

Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades
docentes, que utilizan en forma eficiente y se evalian peridédicamente con base en criterios
y mecanismos académicos previamente definidos.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 66,21 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

Gran parte de la produccion docente se realiza en presentaciones, notas de clase, guias de
laboratorio (Anexo 48), que se suben a la plataforma de aulas virtuales COES (Anexo 47).
Adicionalmente, el desarrollo de los multiples proyectos de investigacion ha dejado insumos
valiosos como presentaciones y articulos que han recibido algunos reconocimientos
importantes (Anexo 48). A pesar de lo anterior, es necesario mejorar en la cantidad de
material docente producido, pero ademas, en la organizacion, publicacion y difusion de ese
material, que es donde se presenta la mayor debilidad. Respecto a las politicas de propiedad
intelectual, existen algunas generales en el estatuto docente (Anexo 29) y en el decreto 1279
(Anexo 50), sin embargo, es necesario contar con un estatuto de propiedad intelectual que
contemple diversas situaciones posibles.

3.1.3.7.  Caracteristica No.14. Remuneracion por Méritos

La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y
profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y
la institucion.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 92,86 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

Respecto a este punto, se debe decir que existe una reglamentacion bastante completa para
definir la remuneracion de acuerdo a los méritos, contemplada en el Decreto 1279 (Anexo
50), en el Acuerdo nimero 102 del estatuto docente (Anexo 29) y en el estatuto del
investigador (Anexo 43). La evidencia de la aplicacion de la norma para otorgar los
estimulos, se presenta en el Anexo 51.

3.1.3.8. Caracteristica No. 15. Evaluacion de Profesores

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los
profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio
académico, su produccion como docentes e investigadores en los campos de las ciencias, las
artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos institucionales.



Esta caracteristica obtuvo un valor de 92,14 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

Los Acuerdos 073 y 096 en el estatuto docente (Anexo 29) establecen las politicas y
herramientas de evaluacidn docente, que se aplican efectivamente a través de la plataforma
SAPIENS (Anexo 44) periddicamente y con una divulgacion adecuada segun se evidencia
en el Anexo 39. Posteriormente, se realiza un analisis pertinente de los resultados tal como
se puede apreciar en los indicadores de los docentes evaluados (Anexo 52) para realizar las
acciones mas adecuadas. Un punto de mejora, puede ser adaptar la evaluacion a la naturaleza
del programa.

3.1.4. FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una
formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias
contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

Este factor obtuvo una valoracion de 81.45 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como de ALTO GRADO.

Se cuenta con un curriculo integral que incluye los objetivos, la metodologia, el plan de
estudios, la asignacion de créditos y demas componentes de acuerdo a la naturaleza del
programa, ademas con el desarrollo de la reforma en curso se han actualizado los propositos
de formacion, los resultados de aprendizaje, las competencias y los perfiles siguiendo los
lineamientos actuales respecto a la educacion en Ingenieria. La flexibilidad por su parte, esta
presente en el curriculo en el componente institucional que permite que ciertas materias se
oferten de manera general a todos los programas, y sea el estudiante quien escoja grupo y
horario, ademas de las electivas propias del programa, la diversidad en materias de formacion
humanistica y el componente de ndcleo comun de la facultad. Ademas, la flexibilidad es un
criterio de suma importancia para la formulacion del plan de estudios en la reforma que se
esta realizando. Otra caracteristica importante del curriculo es la interdisciplinariedad, que
se ha desarrollado con mas fuerza en la ejecucion de los proyectos de investigacion, donde
se ha trabajado con profesionales de diferentes disciplinas, ademas, existen politicas en el
reglamento de trabajo de grado, que propician el trabajo interdisciplinario. Por otro lado,
existe un componente tedrico definido en el PEP que se aplica con una metodologia acorde
con la naturaleza del programa, permitiendo el desarrollo de las capacidades de los
estudiantes con las actividades realizadas en clase, ademas de las actividades
complementarias que contribuyen a su formacion y que se enmarcan en el mismo contexto.

Cabe resaltar, que los diferentes trabajos que realizan los estudiantes, que pueden ser de tipo
teorico, practicas de laboratorio, practicas académicas, participacion en investigacion,
trabajos de grado y participacion en eventos académicos, estan coherentemente relacionados



con los propdsitos de formacion y el desarrollo de competencias acordes con la Ingenieria
Electrénica. Asi, las normas béasicas y generales respecto a la evaluacion se contemplan
claramente en el estatuto estudiantil, y las actividades y metodologia particular se presentan
segun el tipo de materia, por parte del docente, en los contenidos programaticos de cada
asignatura, esto en concordancia con los lineamientos establecidos en el PEP. Es importante
destacar que existen las herramientas para mantener un constante seguimiento y difusion de
la evaluacidn estudiantil.

La extension social se realiza principalmente a través de los proyectos de investigacion que
permanentemente ejecuta el programa de Ingenieria Electrénica, teniendo en cuenta que son
proyectos aplicados en comunidades con poblacién significativa, como PERS (Narifio y
Putumayo), ALTERNAR (Narifio), Campus Verde (Universidad de Narifio), Proyecto de
plataforma del café (Productores de Buesaco), por mencionar algunos. Adicionalmente, y a
menor escala, los trabajos de grado en modalidad pasantia son un mecanismo para que los
estudiantes trabajen de forma directa involucrandose e impactando en la comunidad.

En referencia a los recursos, el programa cuenta con una amplia seleccién en material
bibliografico, incluyendo libros, revistas y bases de datos, con unas instalaciones,
administracion y recursos tecnoldgicos que permiten prestar un servicio de calidad. Ademas,
la institucion dispone de equipos e infraestructura que proporciona las plataformas y servicios
suficientes para satisfacer las necesidades del programa, estos incluyen las paginas web, el
servicio de correo, la plataforma de aulas virtuales COES, la plataforma SAPIENS para el
manejo del componente académico, administrativo y de recursos de apoyo, como
herramientas visibles, a cargo del Centro de Informatica que es la dependencia responsable
de garantizar la administracion y gestion de todos los servicios informaticos y de
comunicacion. En cuanto a recursos de apoyo docente, el programa dispone de laboratorios
para el aprendizaje de asignaturas bésicas, laboratorios especializados de roboética y de
energias, equipos de dotacidn de laboratorios que incluyen sistemas fotovoltaicos, un sistema
de aerogenerador, equipos controladores, entre otros, ademas, se dispone de salas de
coémputo, proyectores, etc.

Finalmente, existen mecanismos establecidos de manera institucional y respaldados por unas
politicas claras y definidas, aplicados acertadamente en el programa y que permiten realizar
un diagndstico de su funcionamiento, con una realimentacion apropiada para mantener las
fortalezas y mejorar lo que presenta debilidades. Se identifican entre algunos mecanismos,
los proceso de autoevaluacion, los planes de mejoramiento que derivan de éstos, la
evaluacion docente, el analisis de indicadores respecto a ésta, la encuesta de satisfaccion
estudiantil, las asambleas docentes, las reuniones de comité curricular, y demas.

3.1.4.1. Caracteristica No. 16. Integralidad del curriculo

El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas, valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el



estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacién integral
del estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 81,42 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

El PElI (Anexo 2), el PEP (Anexo 7) y el Estatuto Estudiantil (Anexo 4) contienen
mecanismos Y criterios necesarios para incluir el desarrollo de competencias en los procesos
académicos de los estudiantes, sin embargo, para contar con la evolucién de las politicas en
la educacion, en el momento el programa se encuentra en un proceso de reforma del PEP,
por lo que se establece mayor coherencia de lo que ofrece el programa con lo que se espera
en la formacion de los estudiantes, es asi como se han actualizado en el documento Informe
Reforma Curricular (Anexo 8), los prop6sitos de formacion, resultados de aprendizaje, las
competencias que desarrolla el estudiante y los perfiles.

En cuanto a la cantidad de créditos y asignacion de trabajo, se explica consistentemente en
el Proyecto Educativo del Programa, ademas es importante destacar que para incluir el
aprendizaje en otras areas del conocimiento que amplien la formacion del estudiante en otras
dimensiones, existe una politica institucional que se traduce en la asignacion de 8 créditos a
materias del area de formacion humanistica (Anexo 53) segin el PEP, aqui se presentan
cuatro modalidades que el estudiante debe cursar: saber humanistico; cultura artistica y
deportiva; formacién ciudadana; problematicas de contexto. Referente a la segunda lengua,
el PEP establece la obligatoriedad de 2 niveles de inglés, pero el estudiante puede y
normalmente toma 5 niveles de inglés, para demostrar la eficiencia que se exige como
requisito de egreso; esto se soporta con estrategias institucionales de desarrollo de
competencias en el segundo idioma (Anexo 55).

Por otro lado, la creatividad y desarrollo del pensamiento auténomo se desarrolla con el
requerimiento establecido en el PEP (Anexo 7), en referencia al Trabajo de Grado que debe
desarrollara el estudiante para poder obtener su titulo, ya que se establecen unas pautas y
normas generales, pero se le da la libertad al estudiante de trabajar en las tematicas de su
interés y con la metodologia que considere adecuada; adicionalmente, actividades como el
Torneo de Robotica (Anexo 54) que se ha desarrollado en su sexta version y es de
periodicidad anual, permite al estudiante desarrollar su espiritu de innovacion y autonomia
en el aprendizaje.

Finalmente, la aprobacion reciente de la Maestria de Ingenieria Electronica del Departamento
de Electroénica de la Universidad de Narifio permite realizar una articulacion coherente entre
los programas de pregrado y posgrado (Anexo 56), que se tiene muy en cuenta en la actual
reforma que se adelante en el programa.

Todo lo anterior ha permitido que los estudiantes del programa de Ingenieria Electronica
tengan un desempefio notorio en los resultados de las Pruebas Saber Pro (Anexo 57 y 60),
que se analizan en el Anexo 58 respecto a los resultados de las Pruebas Saber 11 (Anexo 59),
para determinar el valor agregado que han obtenido en su proceso de formacion.



3.1.4.2. Caracteristica No. 17. Flexibilidad del curriculo.

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para
optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través de
opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria
de formacion a partir de sus aspiraciones e intereses.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 96,67 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

Respecto a la flexibilidad curricular, institucionalmente se han establecido politicas en el
PEI, en el Plan de Desarrollo Udenar 2008-2020 (Anexo 60), en el PEP y recientemente, de
una forma muy especifica y completa, en el documento Politicas de Docencia Universidad
de Narifio (Anexo 61). Inmerso en este componente de flexibilidad, en el archivo Evidencias
Aplicacion de Normas, Movilidad y Transferencia (Anexo 27) se presenta la informacion
referente a la movilidad internacional estudiantil, con estudiantes extranjeros visitantes y
estudiantes del programa que se han desplazado a cursar otros semestres en Universidades
de México; ademas, se presenta también evidencias de transferencias y homologaciones que
se han realizado soportadas en la reglamentacion del Estatuto Estudiantil (Anexo 4).

En cuanto a mecanismos que permitan actualizar el curriculo teniendo en cuenta la
flexibilidad, se realizo la Autoevaluacion 2013 (Anexo 11), y como resultado consecuencia
de ésta, un proceso de reforma curricular que se encuentra en curso (Anexo 8).
Adicionalmente se realiza un andlisis comparativo de la flexibilidad del actual plan de
estudios que se presenta en el Anexo 62 y es un insumo valioso en el proceso de reforma;
aunque el indice de flexibilidad es bueno y se puede observar en las Evidencias de
Flexibilidad Curricular (Anexo 63), se espera mejorarlo con el nuevo plan de estudios.

Complementariamente, también se realizan actividades con otras instituciones para articular
los procesos de formacion con el sector externo, tales como trabajos de pasantias (Anexo
64), en el marco de convenios interinstitucionales reglamentados por la normatividad vigente
(Anexo 65).

3.1.4.3. Caracteristica No. 18. Interdisciplinariedad

El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de
estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 85,63 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Existen maltiples espacios que le permiten al estudiante desarrollar actividades de caracter
interdisciplinar, como por ejemplo las actividades artisticas y recreativas (Anexo 66) que
ofrece Bienestar Universitario (Anexo 24). Otras estrategias se proponen dentro del
programa como son los torneos de robdtica, seminarios, conferencias, reuniones con sector
externo (Anexo 67), participacion en el semillero y el grupo de investigacion; en el Anexo
20 se presenta la relaciébn de los estudiantes que participan en estas actividades



interdisciplinarias. Ademas, el Reglamento de Trabajos de Grado (Anexo 68) permite a los
estudiantes la posibilidad de trabajar conjuntamente con estudiantes de otros programas,
motivando la interdisciplinariedad en problemas reales de &reas que requieren la Ingenieria
Electrdnica para su solucion.

3.1.4.4. Caracteristica No. 19. Estrategias de ensefianza aprendizaje

Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos del
programa, las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y
las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes que participa en cada
actividad formacion.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 75,89 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Se tiene un fundamento tedrico en el Proyecto Educativo Institucional (Anexo 2) y en el
Proyecto Educativo de Programa (Anexo 7), sin embargo, los cambios en los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional exigen una actualizacion, que se lleva
a cabo a través de la reforma curricular (Anexo 8) en curso; en ésta, se contemplan todos los
elementos pedagdgicos necesarios para que exista una correspondencia entre la ensefianza,
la metodologia, las competencias y los propositos de formacion del programa. En cuanto al
seguimiento y acompafiamiento al trabajo que realizan los estudiantes, este se lleva a cabo
con la evaluacion permanente y continua en cada materia durante el semestre, ademas,
cumplen la misma funcién los docentes que asesoran los proyectos de grado, y en ciertos
casos excepcionales, se han creado estrategias especificas, como los Proyectos de
Graduacion Exitosa (Anexo 69). Para soportar la educacion inclusiva, existen politicas,
estrategias y acciones desarrolladas principalmente por Bienestar Universitario (Anexo 24),
asi como también para la aplicacion de estrategias de permanencia y graduacion alineadas
con la normatividad establecida en el Reglamento de Bienestar Universitario (Anexo 71) que
se aplica con base en las estadisticas de OCARA (Anexo 22) e Indicadores de desercién del
programa (Anexo 72).

Relacionado a lo anterior, y entendiendo que es importante entender que las funciones
misionales desarrolladas por el programa no solo se enfocan a la docencia sino también a la
investigacion y a la proyeccion social, se realiza un andlisis mas detallado que se presenta
en el Anexo 73, y como consecuencia también se analiza el impacto que tiene sobre la
duracion real del programa en relacién con la duracién prevista (Anexo 74), observando el
impacto que tiene sobre las estadisticas de graduacion que se pueden encontrar en el sistema
de informacion de OCARA (Anexo 22).

Otro punto muy importante, es la incorporacion de tecnologias que contribuyan en el
aprendizaje, es asi como se ha hecho una inversién y mejoramiento importante en
infraestructura y equipos de laboratorio (Anexo 70), fundamentales en el desarrollo de las
tematicas de una disciplina como la Ingenieria Electronica.



3.1.45. Caracteristica No. 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias,
especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas
de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de
las caracteristicas de cada actividad académica.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 75,19 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Existen unos criterios y politicas claramente definidos respecto a la evaluacion de
estudiantes en el PEP y principalmente en el Estatuto Estudiantil (Anexo 4), su aplicacién
se evidencia en los formatos FOA de programacion temética, de seguimiento y de informe
final (Anexo 75), ademas la divulgacion se realiza a través de la plataforma del curso en el
COES (Anexo 47) y en el ultimo afio, se implementd la plataforma SAPIENS (Anexo 44)
que permite realizar un seguimiento de las notas permanente y por cohortes durante el
semestre, tal y como se explica en el Manual (Anexo 76).

Adicionalmente, el formato FOA de informe final incluye informacion respecto a las
competencias evaluadas, aspecto que se mejorara al actualizar el PEP con la reforma que se
adelanta; es importante destacar también, los resultados obtenidos en las Pruebas Saber Pro
(Anexo 57) donde se evaluan competencias adquiridas por los estudiantes en su proceso de
formacion.

3.1.4.6. Caracteristica No. 21. Trabajos de los estudiantes

Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios
favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias, tales
como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segin las
exigencias de calidad de la comunidad académicay el tipo y metodologia del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 80,49 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

El trabajo realizado por los estudiantes se encuentra en total concordancia con los propositos,
los objetivos y modalidad del programa, lo cual se puede evidenciar en los cursos planteados
en el COES (Anexo 47), en los formatos FOA de précticas academicas (Anexo 77) y en los
trabajos de grado desarrollados en sus tres modalidades (Anexo 78). También se deben
destacar los trabajos de investigacion que han producido articulos presentados en ponencias
nacionales e internacionales, los cuales aportan significativamente a los objetivos del
programa. Las principales distinciones han sido debido al desarrollo de los Trabajos de
Grado, éstas se presentan principalmente como reconocimientos de egresados distinguidos
y grados de honor en el Anexo 28.



3.1.4.7.  Caracteristica No. 22. Evaluacion y autorregulacion del Programa

Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para
la evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su
mejoramiento continuo y a la innovacion. Se cuenta para ello con la participaciéon de
profesores, estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia
social del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 87,34 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

La institucién contiene politicas generales respecto a la autoevaluacion y autorregulacion en
el PEI (Anexo 2), en el PEP (Anexo 7), en el Acuerdo 011 de 2003 (Anexo 79) y en el
Acuerdo 089 de 2017 (Anexo 153), sin embargo, como consecuencia del inicio del proceso
de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional establece el mayor soporte
normativo mediante el Acuerdo 069 de 2015 (Anexo 80), con la creacién del Sistema de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion y la Division Académico-Administrativa de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Universidad de Narifio; el primero que
contiene politicas claras y especificas que establecen lineamientos para los procesos de este
tipo; y la segunda, encargada de la aplicacion de esta normatividad para el proceso de
acreditacion institucional, y como coordinador, asesor y revisor en los procesos de
acreditacion de programas. Estos esfuerzos institucionales se materializan con la obtencién
de la Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad de Narifio (Anexo 1) y la Acreditacién
de Alta Calidad del programa de Ingenieria Electronica (Anexo 81); posteriormente, se crea
el Comité Operativo (Anexo 82) para dar inicio al proceso de autoevaluacién con fines de
renovacion de la acreditacion de alta calidad.

Como resultado de la aplicacion de las politicas de Autoevaluacion y Autorregulacion,
institucionalmente se presentan unas guias para la formulacion de planes de mejoramiento
(Anexo 83); en el programa, se realiz6 la Autoevaluacion 2013 (Anexo 11), el Plan de
Mejoramiento (Anexo 84), el Documento de Renovacion de Registro Calificado (Anexo 16)
y su resolucion correspondiente (Anexo 17), los avances en la reforma curricular del
programa (Anexo 8), ademas de la evaluacion docente de periodicidad semestral
reglamentada por los Acuerdos 073 y 096 del estatuto docente (Anexo 29) y cuyos
indicadores se presentan en el Anexo 52. Lo anterior ha llevado a cambios como la mision,
vision, perfiles, prop6sitos de formacidn, resultados de aprendizaje y competencias del PEP,
la modificacion respecto a la apertura de curso de competencias matematicas en reemplazo
del mddulo de herramientas informaticas (Anexo 85) y otras que se detallan en el Plan de
Mejoramiento.

3.1.4.8. Caracteristica No. 23. Extension o proyeccion social

En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno,
en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. EI programa ha definido
mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del entorno, para



evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el
sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas
experiencias.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 71,25 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

Se establecen unas politicas concretas en el PEI (Anexo 2), el PEP (Anexo 7) y el Plan de
Desarrollo Udenar 2008-2020 (Anexo 60) en referencia a la extension social del programa.
Por la naturaleza del programa, su aplicacion se realiza a través de Proyectos realizados
(Anexo 13) que han involucrado a la comunidad docente y estudiantil, y a las comunidades
de diferentes regiones del departamento de Narifio, y de forma mas local, con los trabajos de
grado en modalidad pasantia (Anexo 64) desarrollados por los estudiantes del programa. El
impacto generado por la realizacion de los proyectos de investigacion se destaca en los
informes de gestion del programa (Anexo 86) y el documento Proyectos de Investigacion
con Impacto (Anexo 87), resaltados y reconocidos nacionalmente, como por ejemplo, con el
Premio Ambar 2016 (Anexo 49).

Es importante destacar que gran parte de los proyectos mencionados, que ha realizado el
programa de Ingenieria Electronica, han involucrado actores e instituciones nacionales e
internacionales, financiados en varias ocasiones con recursos de regalias, por lo que se ha
participado activamente en las politicas nacionales de innovacion y desarrollo econémico,
técnico y tecnoldgico, ademés de la cooperacion interinstitucional con convenios
establecidos. Por su parte, la apreciacion del sector externo es bastante favorable, ellos
destacan que los proyectos formulados y desarrollados han generado soluciones a gran escala
en las comunidades con problematicas especificas, ademas de impactar positivamente en la
capacidad productiva y la calidad de vida de las comunidades. En el Cuadro Maestro
Extension Propia del Programa (Anexo 148) se completa la plantilla requerida por el CNA
respecto a este punto.

En esta caracteristica se determina la necesidad de realizar una mayor difusion de los
proyectos realizados por el programa, ademas de estudiar el impacto social que estos generan
en la comunidad.

3.1.4.9. Caracteristica No. 24. Recursos bibliograficos

El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad y
calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve
el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que
recogen los desarrollos méas recientes relacionados con el area de conocimiento del
programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 85,47 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.



Existen politicas institucionales para la adquisicion y actualizacion del material bibliografico
que se aplican en proyectos de dotacion para la biblioteca como se aprecia en el informe de
Rendicién de Cuentas 2018 (Anexo 6). Ademas, se aplican unas estrategias que tienen como
proposito el uso del material bibliografico de la Universidad de Narifio, como son la pagina
web de la biblioteca Alberto Quijano Guerrero (Anexo 88) y los formatos FOA (Anexo 75)
donde se referencia la bibliografia a utilizar en cada materia, respaldados ademas por la
plataforma Sapiens (Anexo 44 y 76) donde se registra esta informacion. Los resultados se
reflejan en las estadisticas de profesores y estudiantes que utilizan los recursos, los cuales se
presentan en el Anexo 89; es importante anotar que en la actualidad muchos recursos
bibliograficos se consiguen en linea, por lo que afecta el uso del material adquirido
formalmente.

En cuanto a la existencia del material bibliografico, especificamente del programa de
Ingenieria Electronica, el Anexo 90 incluye una relacion muy completa de libros, tesis,
revistas y bases de datos, que se ha conformado a partir de la inversion realizada, de la cual
se presenta informacion referente a los Gltimos cinco afios en el Anexo 91. Se puede apreciar
que en los dos ultimos afios no se ha realizado inversion especifica al programa, ya que se
destinaron los recursos para la adquisicion de bases de datos a nivel institucional.

3.1.4.10. Caracteristica No. 25. Recursos informaticos y de comunicacion

El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informéticas y los
equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software),
actualizados y adecuados para el disefio y la produccion de contenidos, la implementacién
de estrategias pedagdgicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades
académicas de los estudiantes.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 86,13 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

La Universidad de Narifio cuenta con maultiples recursos tecnoldgicos (Anexos 6 y 95)
administrados por el Centro de Informética (Anexo 92), que se traducen en herramientas
como las paginas web tanto institucional, como de las diferentes dependencias (Anexos 21,
22, 24, 25, 53, 88, y demaés enlaces), sistemas de comunicacién como el correo institucional,
ademas de la plataforma de aulas virtuales COES (Anexo 47) que soporta tecnoldgicamente
el desarrollo de los cursos, y la reciente puesta en marcha de la plataforma SAPIENS
(Anexos 44 y 76) que soporta los procesos académicos (manejo de cursos: tematicas,
evaluacién, seguimientos), procesos administrativos (registro de labor académica,
asignacion de carga y demas) y procesos de apoyo (evaluacién docente).

En cuanto a aspectos técnicos referentes al rendimiento de equipos, capacidad de
almacenamiento y seguridad en el manejo de la informacion, el Centro de Informética tiene
estrategias que se definen ampliamente en el Anexo 93; en tanto al acceso a los recursos, el
Informe Estructura Aula de Informética (Anexo 94) establece cuales son los mecanismos
necesarios. Adicionalmente, el programa de Ingenieria Electronica dispone del Laboratorio
de Robdtica, que cuenta con recursos informaticos y tecnoldgicos y su acceso se controla a



través de solicitud al monitor del aula, en el Anexo 96 se presenta el horario del aula para
este semestre.

3.1.4.11. Caracteristica No. 26. Recursos de apoyo docente

El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el nimero de estudiantes, cuenta con
recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacién virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y
adecuados.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 69,83 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

Por la naturaleza del programa de Ingenieria Electronica, los principales recursos de apoyo
se enfocan en los equipos de laboratorio para realizar précticas de laboratorio y proyectos de
investigacion. En el Anexo 97 se presenta el inventario de los equipos de que dispone el
programa, ademas se presentan las Gltimas convocatorias para adquisicién de equipos, esto
teniendo en cuenta la necesidad constante de actualizacion y renovacion, mas al entender que
el uso continuo produce un deterioro normal que se debe contrarrestar.

Adicionalmente se han logrado establecer convenios interinstitucionales para realizar
practicas estudiantiles en UNICAUCA (Anexo 98) y con la Ohio State University (Anexo
99) que permitié al Doctor Andrés Pantoja realizar su investigacion de posdoctorado
mediante comision de estudios en dicha institucion. Se debe mencionar ademas, que las
pasantias desarrolladas por los estudiantes del programa (Anexo 64) se realizan en convenios
interinstitucionales que les permite el uso de equipos en las diferentes empresas donde
ejercen su labor.

3.1.5. FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los
resultados de sus procesos misionales.

Este factor obtuvo una valoracion de 65.26 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como ACEPTABLE.

Para el desarrollo de la reforma en curso se han tomado lineamientos de instituciones y
asociaciones de caracter nacional e internacional, ademas de la participacion de docentes y
estudiantes en eventos académicos, que permiten estar actualizados con las tendencias en
investigacion y asi mismo dar a conocer el programa a través de los resultados que se
presentan en dichos eventos. De otra parte, contribuye significativamente a este factor, la
existencia de multiples convenios a nivel institucional y de programa que permiten el
desarrollo de movilidad y trabajo conjunto, por los cuales ha sido posible establecer
relaciones académicas como la existente con Ohio State University, mediante la cual se logré



gue un docente del programa realizara su investigacion posdoctoral en dicha institucion, y
posteriormente el Profesor Kevin Passino visitara el programa para dictar un curso corto.
Ademas, se ha logrado una movilidad interesante con universidades de México permitiendo
la salida de tres estudiantes para cursar un semestre alla, y la llegada de un estudiante visitante
también por un semestre.

3.1.5.1. Caracteristica No. 27. Insercion del programa en los contextos
nacionales e internacionales

Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma como
referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de
calidad reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el
contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacién con
instituciones y programas en el pais y en el exterior.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 52,50 en la evaluacion indicando que se cumple
Insatisfactoriamente.

Las politicas institucionales se establecidas en el PEI (Anexo 2) y el PEP (Anexo 7), estan
acorde con los lineamientos dictados por el Ministerio de Educacion Nacional, y en el caso
particular del plan de estudios, se tuvieron en cuenta ademas los lineamientos dictados por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI. Naturalmente, los lineamientos
han cambiado y el programa debe actualizarse, es por eso que los avances en la reforma
curricular (Anexo 8) utilizan como referentes las siguientes instituciones y documentos:
Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI);
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI); Junta de Acreditacion de
Ingenieriay Tecnologia (ABET, Accreditation Board for Engineering and Technology), que
es una organizacion internacional no gubernamental que acredita la calidad de los programas
de ingenieria; reporte de la UNESCO sobre los problemas, desafios y oportunidades para el
desarrollo a través de la ingenieria; clasificacion nacional de ocupaciones elaborada por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y acogida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines (ACIEM).

Respecto a la interaccion con otras instituciones, la Universidad de Narifio a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién ORIC establece convenios para la
movilidad y estrategias de divulgacion, que se presentan en el Anexo 100. De forma mas
especifica, el programa de Ingenieria Electronica ha realizado convenios (Anexo 101) con
Ohio State University, la Universidad Nacional sede Manizales, la Universidad de los Andes,
y con diversas universidades en el proyecto Seneca, en el primer caso para estudios
posdoctorales, en el segundo caso para la oferta de una maestria y en los otros dos para la
ejecucion de proyectos. Es importante resaltar el enriquecimiento que esta interaccién le
otorga a la calidad del programa, por ejemplo la investigacion posdoctoral que se presenta en
el Anexo 105, ademas del reconocimiento obtenido por el proyecto Pacifico Pura Energia
(Anexo 106).



Por otra parte, el Torneo de Robética (Anexo 102) que se realiza por la rama estudiantil IEEE
con periodicidad anual y que este afio ha llegado a su sexta version, cuenta con la
participacion de universidades de México, Ecuador, Per( y de otras ciudades del territorio
nacional, e incluso ha sido reconocido internacionalmente como mejor caso de éxito (Anexo
103), aportando significativamente a la visibilidad del programa. Para que el desarrollo de
esta caracteristica sea posible, es necesario realizar una inversion que se presenta en el
(Anexo 104).

El bajo grado de cumplimiento se debe a la necesidad de incluir en la reforma curricular una
metodologia para comparar sistematicamente el programa con otros nacionales e
internacionales, mejorar los recursos invertidos en internacionalizacion y mejorar la
participacion en asociaciones y redes académicas.

3.1.5.2.  Caracteristica No. 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e
internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y estudiantes,
entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via con propdsitos académicos.
Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las necesidades del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 77,50 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Ademas de los convenios interinstitucionales de la ORIC (Anexo 100) y del programa
(Anexo 101), también se realiz6 un convenio de movilidad entre facultades de ingenieria de
la Universidad de Narifio, Universidad Mariana, Universidad Cooperativa de Colombia,
Institucion Universitaria Cesmag y Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio (Anexo
107). En cuanto a la movilidad, se tuvo la presencia de dos estudiantes extranjeros, tres
estudiantes del programa cursaron un semestre en universidades de México, y dos
estudiantes hicieron transferencia desde instituciones nacionales, para lo cual se realizaron
las homologaciones correspondientes, las evidencias se presentan en el Anexo 27. También
se tuvo las visitas del Profesor Kevin Passino de la Universidad Estatal de Ohio para la
realizacion del curso “Ingenieria Humanitaria” y del Experto Raul Burbano para la
realizacion del seminario “Redes celulares 5G y el internet de las cosas” (Anexo 108), en
ambos casos dirigidos a docentes y estudiantes.

En cuanto a la participacion de estudiantes y docentes en actividades de cooperacion
académicay profesional, ademas de la movilidad de estudiantes ya mencionada, se realizaron
la comision de investigacion posdoctoral del Doctor Andrés Pantoja (Anexo 105), la
comision de estudios de doctorado de los docentes tiempo completo (Anexo 40), y también
maultiples salidas para asistir a conferencias, seminarios y demas eventos académicos, en la
mayoria de casos en calidad de ponentes, tanto de estudiantes como docentes, que se
discriminan en la asignacién de presupuesto (Anexo 104).

La interaccion y cooperacion académica ha permitido desarrollar multiples proyectos (Anexo
13), no solo con instituciones académicas sino también con instituciones gubernamentales y



del sector productivo, permitiendo a estudiantes y en mayor parte a docentes, establecer
relaciones y contactos importantes que han logrado el reconocimiento del cuerpo docente del
programa; adicionalmente los docentes también participan activamente en redes tales como
REDIE y el IEEE (Anexo 109).

3.1.6. FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad
en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por
sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.

Este factor obtuvo una valoracion de 82.18 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como de ALTO GRADO.

El programa de Ingenieria Electronica fomenta promueve el espiritu investigativo y de
innovacion desde la catedra a través de los proyectos y actividades de materias con horas
practicas, contenidos especificos de ciertas asignaturas que tienen este enfoque, seminarios
de investigacion que se realizan con regularidad para compartir los resultados y
conocimientos obtenidos de los proceso investigativos, ademas, la formacion se refuerza con
el semillero y el grupo de investigacion, donde los estudiantes pueden involucrarse en
proyectos de pequefia y gran escala, y finalmente, el desarrollo de trabajo de grado que
incluye una modalidad denominada trabajo de investigacion. Es importante resaltar, que en
la reforma se pretende fortalecer el componente de formacion en investigacion en el plan de
estudios.

Por otra parte, existen politicas tanto institucionales como de programa enfocadas al
desarrollo de la investigacion consolidadas con los grupos, uno en categoria B de Colciencias,
y el semillero, ademas de la participacion activa de la planta docente que posee un alto nivel
de cualificacion, y lo demuestra formulando y ejecutando continuamente no solo proyectos
en el sistema de investigacion institucional sino también en el sistema nacional de
investigacion, en cooperacion con otras instituciones educativas y entidades
gubernamentales. Otro aspecto importante, se refleja en la inversion que ha realizado el
programa para apoyar financieramente la movilidad a eventos académicos, tanto de docentes
como de estudiantes, principalmente en calidad de ponentes.

3.1.6.1.  Caracteristica No. 29. Formacion para la investigacion, la innovacion y
la creacion artistica y cultural

El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un



pensamiento autébnomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y
alternativas de solucion, asi como la identificacion de oportunidades.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 84,50 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

La investigacion se promueve desde el Proyecto Educativo del Programa (Anexo 7) donde
se orienta definiendo unas lineas de investigacion, ademas se establece un marco normativo
en el Estatuto Estudiantil (Anexo 4) y el Estatuto del Investigador (Anexo 43), lo que se
materializa con la creacion del Semillero de Investigacion del Programa de Ingenieria
Electronica SIIE (Anexo 110) y la consolidacion del Grupo de Investigacion en Ingenieria
Eléctrica y Electronica GIIEE (Anexo 113), en categoria B de Colciencias, y el Grupo de
Investigacion Bioelectroquimica (Anexo 114), que es interdisciplinario con los
departamentos de Quimica y Biologia; adicionalmente, se proponen multiples convocatorias
para realizar proyectos de investigacion a nivel estudiantil (Anexo 111). Como resultado de
lo anterior, la participacién estudiantil se presenta en el Anexo 112.

En cuanto a eventos y actividades que se desarrollan como resultado de la aplicacién de las
estrategias y politicas mencionadas, se pudieron llevar a cabo mdaltiples seminarios de
investigacion (Anexo 115), la participacion en proyectos de investigacion de la Vipri (Anexo
116), ademas de propiciar la innovacion en solucion de problemas de tipo empresarial
aplicando el conocimiento adquirido principalmente en las pasantias (Anexo 64), segin la
normatividad establecida en el reglamento de trabajos de grado (Anexo 68). Por otra parte,
se debe resaltar la participacion estudiantil en programas de innovacion como el evento
International Space Apps Challenge (Anexo 117) de tipo internacional, y la iniciativa Gana
Udenar (Anexo 118) de tipo departamental.

3.1.6.2.  Caracteristica No. 30. Compromiso con la investigacién y la creacion
artistica y cultural

De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en
materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza
tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y
cultural relacionadas con el programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 79,87 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Existen politicas institucionales en el PEI (Anexo 2), el PEP (Anexo 7), el Plan de Desarrollo
Udenar 2008-2020 (Anexo 60) que promueven la investigacion e innovacion, que se hacen
efectivas a través de convocatorias estudiantiles institucionales (Anexo 111) vy
departamentales (Anexo 118). En cuanto a la dedicacion a la investigacion, se tiene un alto
nivel de formacion en la planta docente, y hay una correspondencia de liderazgo de los
procesos investigativos con el nivel de estudios, es asi como los Doctores del programa



asumen la responsabilidad de dirigir el Semillero de Investigacion, el GIIEE, la Maestria en
Ingenieria Electronica y los proyectos que se encuentran en curso en la actualidad. Los
tiempos dedicados a la investigacion se presentan en las labores y asignaciones académicas
(Anexo 38), es importante resaltar que la asignacion esta limitada por politicas
institucionales.

Esta dedicacion y compromiso se demuestra en el Grupo de Investigacion en Ingenieria
Eléctrica y Electronica GIIEE, del cual hacen parte 5 docentes tiempo completo y 3 docentes
hora catedra y se encuentra clasificado en categoria B de Colciencias, informacién que se
puede constatar en el GrupLAC (Anexo 119). El trabajo en investigacion realizado por el
GIIEE ha dejado una produccién académica importante que se presenta en el GrupLAC del
(Anexo 119), en la informacion del Grupo GIIEE (Anexo 113) y en el Cuadro Maestro de
Investigacion (Anexo 146). Consecuentemente, como resultado de la ejecucion de maltiples
proyectos de investigacion los impactos han sido muy significativos, y se describen
ampliamente en el documento Impactos Proyectos Realizados (Anexo 121), que le ha valido
incluso un reconocimiento a nivel nacional, como lo es el Premio Ambar 2016 (Anexo 49).

En cuanto a los recursos destinados a investigacion, existen diferentes fuentes que soportan
financieramente el desarrollo de ésta, como por ejemplo las convocatorias Estudiantil y de
Trabajos de Grado realizadas por la VIPRI (Anexo 111), la convocatoria de Investigacion
del Departamento (Anexo 111), ademas de los recursos de ejecucion de los proyectos
interinstitucionales (Anexo 122), y otros recursos con los que cuenta el programa dedicados
para investigacion (Anexo 120). También se debe destacar en este punto, los recursos
invertidos del presupuesto del programa para la movilidad de estudiantes y docentes con el
fin de publicar los resultados obtenidos en la investigacion a través de ponencias,
presentaciones y demas eventos académicos que se relacionan en el Anexo 104.

3.1.7. FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos de
bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo humano.

Este factor obtuvo una valoracion de 81.97 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como de ALTO GRADO.

La valoracion se obtiene teniendo en cuenta que la institucion cuenta con una dependencia
responsable de ejecutar las politicas establecidas a través de programas y servicios dirigidos
a toda la comunidad académica, que propenden por crear un clima armonioso durante el
proceso de formacion. Es importante resaltar, que los servicios y programas dirigidos a los
estudiantes incluyen la salud, el deporte, la cultura, el desarrollo humano y la promocion
socioecondmica, favoreciendo en esta Gltima a estudiantes de bajos recursos con programas
de becas de alimentacion, auxilio de arrendamiento, monitorias, entre otros. Ademas, en
cuanto a la permanencia y retencion estudiantil, existen politicas institucionales de



seguimiento y diagnostico de la desercion, ejecutadas a nivel de programa, de la Oficina de
Registro Académico y de bienestar. Entre algunos mecanismos para propiciar la
permanencia, estan las tutorias para acompafiamiento de los estudiantes y las politicas de
graduacién exitosa para los egresados.

3.1.7.1.  Caracteristica No. 31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario

Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son
utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden
a una politica integral de bienestar universitario definida por la institucion.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 79,38 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

El PEI (Anexo 2), el Estatuto General (Anexo 123), el Plan de Desarrollo Udenar 2008-2020
(Anexo 60) y el PEP (Anexo 7) establecen politicas institucionales y de programa respecto
al bienestar institucional, para el cual de forma especifica se reglamenta La Direccion del
Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio mediante Acuerdo 086 del
Consejo Superior (Anexo 71). Ademas de los documentos y presentaciones institucionales,
donde se describe las funciones y acciones que realiza la dependencia de Bienestar
Universitario (Anexo 66) y se realizan normalmente en procesos de sensibilizacion e
inducciones, el principal medio de difusién de las estrategias y actividades ofertadas, y la
interaccion con la comunidad universitaria es el uso de la pagina web de la dependencia
(Anexo 24).

Es a través de este medio web, que se presenta informacion muy completa acerca de cada
una de las cinco areas que componen el Sistema de Bienestar Universitario, que son:
Promocion de la Salud; Deportes y Recreacion; Cultura; Desarrollo Humano; y Promocion
socioecondémica y ambiental. En cada area se aporta al desarrollo integral del estudiante, con
el apoyo necesario para que pueda desempefarse adecuadamente en el entorno universitario,
es asi como se promueven actividades artisticas, deportivas, pero también programas que
contrarrestan situaciones de vulnerabilidad econdmicas y sociales, ademéas de proporcionar
servicios de salud para la comunidad estudiantil; la participacién de la poblaciéon de
Ingenieria Electrénica se presenta en el Anexo 20, y se observa como punto a mejorar, el
motivar la participacién de la comunidad académica del programa en las diferentes
actividades que promueve Bienestar Universitario. Finalmente, en cuanto a programas y
estrategias que conduzcan al desarrollo humano y el respeto a la diferencia, la dependencia
de bienestar universitario implementa politicas y reglamentos que fortalecen la equidad de
género, como se evidencia en el Anexo 42.

3.1.7.2.  Caracteristica No. 32. Permanencia y retencion estudiantil

El programa ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y retencion
y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de



permanencia de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad que se propone
alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 85,00 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Se realiza un seguimiento continuo a las tasas de desercion a través de las estadisticas
proporcionadas por la Oficina de Planeacion (Anexo 124), el anuario Udenar en Cifras
(Anexo 5), las estadisticas de OCARA (Anexo 22) y la plataforma SPADIES (Anexo 23);
con lo cual se construyen indicadores y se caracteriza la desercion estudiantil, tal como se
muestra en los Indicadores de Desercion (Anexo 72) y la Rendicién de Cuentas y Gestion
(Anexo 6). Adicionalmente, se han implementado programas para la graduaciéon de
estudiantes, como por ejemplo los Proyectos de Graduacion Exitosa (Anexo 69) ademas de
actas de compromiso con egresados no graduados (Anexo 125), y la figura de estudiantes
monitores y tutores para apoyar a los estudiantes que tienen dificultades académicas (Anexo
24).

3.1.8. FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestion
al servicio de las funciones misionales del programa. La administracion no debe verse en si
misma, sino en funcion de su vocacion al programa y su proyecto educativo.

Este factor obtuvo una valoracién de 92.3 por lo que su nivel de cumplimiento se define como
PLENO.

Algunas condiciones que permiten la alta calificacion de este factor, son por ejemplo, la
cantidad, capacitacion y experiencia del personal que cumple las funciones de administracion
y gestion a nivel de programa y de institucion, que son bastante adecuadas para desempefiar
con suficiencia sus funciones siguiendo la normatividad y lineamientos determinados por el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, que han permitido a la institucion lograr la
Certificacion ICONTEC ISO-NTCGP. Es importante resaltar ademas que la universidad y el
programa cuenta con los medios necesarios para difundir la informacién y mantener la
comunicacion entre las dependencias que la componen, los docentes y el estudiantado. Asi,
cuenta por ejemplo con la pagina web institucional y de las dependencias, sistema de correo
electronico, plataforma de aulas virtuales COES y plataforma SAPIENS, encargada de
manejar el subsistema académico, de administracién y de apoyo.

En cuanto a la direccidon del programa, se realiza siguiendo la normatividad y politicas
institucionales, con una gestion que es coherente con los propdsitos y necesidades del
programa potenciando los procesos académicos, investigativos y de innovacion gue se llevan
a cabo. Se tiene participacion de todos los actores del programa a través del comité curricular,
ademas, las decisiones respecto a los rubros del departamento se toman en consenso en las



asambleas docentes. Se percibe por parte de la comunidad, una gestion eficiente realizada
por el director.

3.1.8.1.  Caracteristica No. 33. Organizacién, administracion y gestion del
programa

La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo y la
articulacion de las funciones de docencia, investigacién o creacién artistica y cultural,
extension o proyeccion social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de
la administracion del programa son suficientes en nimero y dedicacion, poseen la idoneidad
requerida para el desempefio de sus funciones y entienden su vocacion de servicio al
desarrollo de las funciones misionales del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 90,20 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

Los objetivos de docencia, investigacion, innovacion y extension social establecidos en el
PEI (Anexo 2), el PEP (Anexo 7) tienen una correspondencia con la administracion y gestion
que se realiza del Programa de Ingenieria Electronica, segun se muestra en los informes de
gestién (Anexo 86). Es asi como por los procesos de gestidn del programa, y de la institucién
en general, a través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad (Anexo 126) se han logrado
la Acreditacion en Alta Calidad (Anexo 81), la Renovacién del Registro Calificado (Anexo
17), en el caso del programa de Ingenieria Electronica; y, la Certificacion ICONTEC ISO-
NTCGP (Anexo 127) y la Acreditacion Institucional de Alta Calidad (Anexo 1) en el caso
de la Universidad de Narifio.

En cuanto a la normatividad para la asignacion de cargos, responsabilidades y
procedimientos, ademas del Estatuto General (Anexo 123) se cuenta con el Manual de
Procedimientos (Anexo 128), que soportan la asignacion de los docentes y director de
programa, en cuanto a las horas de dedicacion a las diferentes funciones que les corresponde
segun su cargo (Anexo 38). También es importante destacar la idoneidad de los directivos
del programa en formacion y experiencia, la cual se evidencia notablemente en su Curriculo
(Anexo 129).

3.1.8.2. Caracteristica No. 34. Sistemas de comunicacion e informacion

El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacién y con sistemas de
informacion claramente establecidos y accesibles.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 93,57 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

La Universidad de Narifio cuenta con una pagina web (Anexo 25) que se actualiza
constantemente e incluye todos los temas de interés para la comunidad académica y
administrativa, contiene ademas enlaces a todas las dependencias, incluyendo Facultades y
Programas, por lo que es posible acceder a la informacion especifica del programa de



Ingenieria Electronica (Anexo 21) para conocer noticias, Proyecto Educativo del Programa,
Plan de Estudios, Planta Docente y demas. Adicionalmente cuenta con sistemas de consulta
y registro de informacién académica en la Plataforma SAPIENS (Anexos 44 y 76), consulta
de estadisticas en el enlace de OCARA (Anexo 22), estructuracion y manejos de cursos con
Aulas Virtuales en el COES (Anexo 47), ademas de proporcionar el servicio de correo
institucional para estudiantes, trabajadores y docentes, como se presenta en el Anexo 130.

La administracion de los recursos, mecanismos de gestion documental, organizacion,
actualizacién y seguridad de los registros y archivos académicos son responsabilidad del
Centro de Informatica (Anexo 92) y se encuentran detallados en el documento Sistemas de
Informacion (Anexo 93); también estructura la conectividad para la poblacion académica en
el Anexo 95.

3.1.8.3.  Caracteristica No. 35. Direccion del Programa

Existe orientacién y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estan
claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 93,60 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

La gestion del programa se rige por los lineamientos establecidos en el PEI (Anexo 2), en el
PEP (Anexo 7), en el Estatuto General (Anexo 123) y en el Plan de Gobierno del
Departamento de Electrénica (Anexo 131), difundidos apropiadamente entre la comunidad
académica. Los procesos y procedimientos por su parte, ademas de contemplarse en forma
general en los documentos ya mencionados, se complementan con el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad (Anexo 126) y con el Manual de Procedimientos (Anexo 128). Es
importante resaltar que la comunidad académica participa activamente en la gestion del
programa, a traves del comité curricular y de investigaciones, con un representante
profesoral y un estudiantil, en el consejo de facultad con la participacion del director de
departamento y un representante profesoral de la facultad, cargo que ocup6 por un periodo
el Doctor Andrés Pantoja, y con las asambleas docentes, donde se toman la mayoria de
decisiones de tipo administrativas y académicas en consenso, como por ejemplo, comisiones
de estudio, apoyos financieros a comisiones administrativas y académicas, por mencionar
algunas; se presentan algunas evidencias en el Anexo 132.

3.1.9. FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados
y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo
social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

Este factor obtuvo una valoracion de 71.63 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como ACEPTABLE.



Se establece un seguimiento de los egresados a través de la pagina del programa, con una
encuesta que se consolida en una base de datos que recopila informacion de diferente indole,
de identificacion, de desarrollo académico y de desarrollo laboral. Adicionalmente, en el
estudio de mercado de la maestria y en los procesos de autoevaluacion, se establece contacto
directo con los egresados; sin embargo, es necesario mejorar los canales de comunicacion a
nivel de programa y a nivel institucional, para lo cual ya se estdn ejecutando politicas
institucionales, donde se puedan enmarcar politicas internas del programa. Por otra parte, a
través de las diferentes reuniones con los egresados y con el sector externo, se ha podido
conocer la opinion de la comunidad productiva y académica respecto a la labor que
desempefian los egresados del programa de Ingenieria Electrénica en la sociedad, aunque se
determina la necesidad de mejorar los procesos de seguimiento y medicién del impacto.

3.1.9.1.  Caracteristica No. 36. Seguimiento de los egresados

El programa hace seguimiento a la ubicacién y a las actividades que desarrollan los
egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 72,39 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.

Existen dos registros de egresados (Anexo 133), uno de ellos con la informacidn de contacto,
y el otro que corresponde a una base de datos mas completa, en la que se registra datos de
identificacion, redes sociales, ubicacion, actividad laboral, estudios de posgrado realizados y
pertenencia a asociaciones, cuyo formulario se encuentra en la pagina del programa (Anexo
21). La pertinencia del programa se aclara mediante el Analisis Observatorio Laboral (Anexo
134), ademas, para la formulacién de la Maestria en Ingenieria Electronica se realiz6 un
analisis de la situacion de los egresados y se consolido en el Estudio de Mercado (Anexo 12).
En la actualidad se estan implementando politicas de seguimiento a egresados, como se
registra en el Informe de Rendicion de cuentas 2018 (Anexo 6), especificamente a través de
una plataforma de seguimiento institucional, lo cual permitird mejorar notablemente esta
caracteristica al contar con una herramienta técnica y eficiente, se espera también incluir
politicas de seguimiento en la reforma curricular que se encuentra en proceso. Finalmente,
son las pasantias (Anexo 64) la estrategia de la que dispone el programa para apoyar en el
paso de los estudiantes al mercado laboral, enmarcadas en el reglamento de trabajos de grado
(Anexo 68).

3.1.9.2.  Caracteristica No. 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico

Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se
destacan por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 70,83 en la evaluacion indicando que se cumple
Aceptablemente.



En la base de dato de egresados (Anexo 133) se tiene informacion acerca de la empleabilidad,
ademas de la pertenencia a asociaciones, sin embargo es un punto en el que se pueden realizar
actividades de mejoramiento para obtener un analisis mucho mas completo de la situacion de
los egresados. Ademas, esto permitiria conocer acerca de las distinciones que han adquirido
en su vida laboral, como por ejemplo, la beca para estudio de un curso internacional del
Ingeniero Diego Rodriguez, el premio Fabio Chaparro por el trabajo de Maestria de Nadia
Rosero, el reconocimiento como Unica oceandgrafa del pais a Ana Lucia Caicedo, entre otros
que se incluyen en el Anexo 135.

Es muy interesante observar la buena apreciacion que tienen los empleadores respecto al
desempefio de los egresados, destacando su capacidad de aprendizaje y adaptacion a las
actividades asignadas.

3.1.10. FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento éptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y manejo efectivos
y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

Este factor obtuvo una valoracién de 85.92 por lo que su nivel de cumplimiento se define
como de ALTO GRADO.

La Universidad de Narifio cuenta con una planta fisica adecuada para todos los procesos
académicos, deportivos y culturales que hacen parte de la formacion de profesionales. El
programa de Ingenieria Electrénica utiliza principalmente la sede Torobajo, donde se dispone
de aulas en el bloque de Ingenieria (Bloque 6), 4 aulas de laboratorios de electronica basica
(Bloque 5), el aula de robética y las oficinas de los docentes en el blogque tecnoldgico, el aula
de energias en el blogue de docencia, espacios comunes para toda la instituciébn como
cafeteria, auditorios, biblioteca, unidad de salud, etc., aulas en la sede VIPRI para el
componente de segunda lengua, ademas de espacios asignados en el blogue 1, que
actualmente se encuentra en construccion en la sede Torobajo.

En cuanto a la distribucién del presupuesto institucional para los diferentes programas, ésta
se realiza con una metodologia que se socializa adecuadamente, sin embargo se debe tener
en cuenta que por el caracter publico de la institucidn, los recursos provienen de la nacion y
de las limitaciones que esto implica. A pesar de la complicada situacién de la educacién
publica, el programa ha podido desarrollarse con suficiencia con el presupuesto del que se
dispone, ademas, el desarrollo de proyectos de investigacion interinstitucionales, financiados
por el Sistema General de Regalias, o por fondos de otras instituciones, ha permitido mejorar
notablemente la dotacién de laboratorios y financiar actividades relacionadas con la
investigacion. Aunque el programa haya crecido y mejorado con el presupuesto que se ha
tenido, siempre es conveniente contar con un presupuesto mayor para mejorar en diferentes
aspectos, tales como infraestructura, equipos y componentes para el desarrollo académico,
investigativo y de proyeccion social. Finalmente, la administracion de los recursos se rige



por las politicas y procedimientos establecidos institucionalmente, se realiza
transparentemente y tiene organismos de control y vigilancia que aseguran una correcta
administracion. Adicionalmente, los rubros se utilizan en actividades que aportan al
desarrollo del programa en sus diferentes funciones misionales.

3.1.10.1. Caracteristica No. 38. Recursos fisicos

El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 85,65 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

En el documento Areas de Construccion Udenar 2019 (Anexo 136) se detalla la relacion de
espacios fisicos completa de que dispone la Universidad, teniendo en cuenta que para el
programa de Ingenieria Electronica se utilizan principalmente el Blogue 6 de Ingenieria, el
bloque 5 de laboratorios de Ingenieria Electrdnica, el aula de robdtica y el aula de oficinas
para docentes en el bloque tecnoldgico, y los laboratorios de energias y automatizacion en el
blogue de docencia, ademas de los espacios comunes, canchas, cafeteria, biblioteca, coliseo,
y demas que son utilizados para el desarrollo integral de los estudiantes. Estos espacios son
utilizados eficientemente a través de la Oficina de Planeacion y del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad (Anexo 126) a través de formularios academicos. Los politicas
institucionales para la conservacion, expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica
se registran en el Plan de Desarrollo Udenar 2008-2020 (Anexo 60), ademas, el programa
con recursos propios también adelanta proyectos de mejoramiento de infraestructura como
se deja en evidencia en el documento Gestion y Ejecucion de Recursos (Anexo 137), donde
se observa una adecuacion completa de los laboratorios de Electrénica.

Aunque la apreciacion de la comunidad académica respecto a los espacios es de suficiencia,
siempre existe la mentalidad de disponer de mas espacios para mejorar los procesos, como
por ejemplo, mas laboratorios, espacios de trabajo exclusivos y dedicados a la investigacion.

3.1.10.2. Caracteristica No. 39. Presupuesto del Programa

El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para el funcionamiento e
inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 79,84 en la evaluacion indicando que se cumple en
Alto Grado.

Los recursos presupuestales se rigen por lo dispuesto en el Estatuto General (Anexo 123), el
Estatuto Presupuestal (Anexo 138), la ley 30 de 1992 (Anexo 139) y el decreto 111 de 1996
(Anexo 140); es asi como se asignan los presupuestos institucionales (Anexo 141) ademas
de los recursos propios del programa por ejecucion de proyectos (Anexo 122), ejecutados
segun se presenta en el Anexo 104. En cuanto al seguimiento y verificacion en la
administracion, ésta se realiza en forma detallada a nivel de programa con los informes de



gestién (Anexo 86) y a nivel de institucion en el Informe de Rendicion de Cuentas y Gestién
(Anexo 6); es importante anotar que la decision de ejecucion de recursos en el programa se
toma en la asamblea de docentes, definiendo la asignacion para actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social, los resultados se presentan en los Anexos 104 y 86.

En cuanto a la capacidad de generar recursos propios, a traves de los maltiples proyectos
ejecutados se ha logrado una inversion importante en la dotacion de laboratorios y en
financiamiento de movilizacion para asistir a eventos académicos, adicionalmente han
guedado unos recursos remanentes (Anexo 122) ademas de los recursos de los que se
dispondré por la ejecucion del proyecto Fortalecimiento IEs Campus Verde (Anexo 142).

Se cuenta con unos recursos destinados al plan de mejoramiento institucional discriminados
en la presentacion Induccién Plan de Mejoramiento (Anexo 83), ademas, la Division de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion dispone de recursos para el apoyo de la
ejecucion de los procesos de autoevaluacion del programa.

3.1.10.3. Caracteristica No. 40. Administracion de recursos

El programa administra de manera eficiente, eficaz y transparente sus recursos fisicos y
financieros ajustandose a las normas legales y vigentes.

Esta caracteristica obtuvo un valor de 91,56 en la evaluacion indicando que se cumple
Plenamente.

Existen politicas claramente definidas para el manejo de recursos fisicos y financieros en el
Estatuto Presupuestal (138) y en el Estatuto General (Anexo 123), y su manejo es acorde con
el PEI (Anexo 2), el Plan de Desarrollo Udenar 2008-2020 (Anexo 60) y el PEP (Anexo 7).
Es asi como se utilizan los lineamientos de estos documentos para la elaboracion del
presupuesto, como se puede apreciar en la proyeccion de presupuesto para el afio 2020
(Anexo 143).

Para asegurar el manejo transparente de los recursos se dispone de la normatividad
establecida en el Estatuto de Contratacién (Anexo 144), ademas del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad (Anexo 126); algunas evidencias de la ejecucion de procesos de vigilancia
se presentan en el Anexo 19.



3.2. CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

Al analizar los resultados numéricos se observa que el factor Visibilidad Nacional e
Internacional obtuvo la calificacion mas baja con 65,26 y el factor Organizacion,
Administracion y Gestion obtuvo la calificacion més alta con 92,3. Para determinar lo que
estos valores numéricos significan se observa el grado de cumplimiento, determinando que
dos factores tienen cumplimiento aceptable, seis factores tienen cumplimiento en alto grado
y dos factores tienen cumplimiento pleno; no se tienen factores de no cumplimiento ni
cumplimiento insatisfactorio. Recordando que en la justificacién dada por el programa para
la cuantificacion de escalas se definid el cumplimiento aceptable como una medida minima
de calidad, y el 80% de los factores se encuentran por encima de ésta, al aplicar la
ponderacion de los factores a cada uno de sus resultados se establece que el puntaje total
gue obtiene el Programa es de 81.48, el cual representa un ALTO GRADO de
cumplimiento. Estos resultados obtenidos en la Autoevaluacion del Programa de Ingenieria
Electrénica de la Universidad de Narifio permiten concluir que tiene las condiciones
necesarias para obtener la Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad.

Cuadro 17. Resultados de la Autoevaluacion del programa de Ingenieria Electrénica
por Factores

. CALIFICACION
FACTOR CALIFICACION | PONDERADO | PUNTAJE | 0| ITaTiva
1. MISION, PROYECTO
INSTITUCIONAL Y DE 78.3 10 7.83 ALTO GRADO
PROGRAMA
2. ESTUDIANTES 91.56 11 10.07 PLENO
3. PROFESORES 83.21 12 9.99 ALTO GRADO
4. PROCESOS
) . ALTO GRADO
ACADEMICOS 8145 1 8.9
5. VISIBILIDAD
NACIONAL E 65.26 9 5.87 ACEPTABLE
INTERNACIONAL
6. INVESTIGACION,
INNOVACION Y
i . i . ALTO GRADO
CREACION ARTISTICA 8218 1 9.04
Y CULTURAL
7. BIENESTAR
1.97 7. ALTO GRADO
INSTITUCIONAL 819 o 38




8. ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y 92.3 9 8.31 PLENO
GESTION

9. IMPACTO DE LOS

EGRESADOS EN EL 71.63 10 7.16 ACEPTABLE
MEDIO
10. RECURSOS FISICOS
. . ALTO GRADO
Y FINANCIEROS 85.92 8 087
Puntaje Total 81.48 ALTO GRADO

Fuente: Departamento de Electrénica. Pasto, 2018.

El cumplimiento a nivel de caracteristicas tiene una tendencia similar al obtenido por los
factores, en el Cuadro 18 se consolidan los resultados en los cuales se aprecia que doce
caracteristicas se cumplen plenamente, diecinueve se cumplen en alto grado, ocho se
cumplen aceptablemente y una se cumple insatisfactoriamente. Es importante resaltar que
ninguna caracteristica obtuvo el minimo grado de cumplimiento, lo que significa que a mayor
0 menor escala, existen acciones realizadas por el programa que contribuyen al cumplimiento
de todos los aspectos que se incluyen en el ideal de las acciones que un programa de alta
calidad deberia ejecutar.

Lo anterior demuestra el compromiso que ha tenido el Programa de Ingenieria Electrénica
de mantener sus fortalezas y mejorar sus debilidades, lo cual fue notorio durante el proceso
completo de Autoevaluacion, y se hace presente de forma explicita en la seccion
Experiencias Significativas del Programa Durante el Tiempo Vigente de la Acreditacion
2015-2019, el estado del Plan de Mejoramiento del Programa de Ingenieria Electronica 2015
(Anexo 84) y obviamente, en la valoracién de cada una de las caracteristicas.

Cuadro 18. Resultados de la Autoevaluacion del programa de Ingenieria Electrénica
por Caracteristicas

FACTOR CARACTERISTICA PONDERADO | VALORACION | CUMPLIMIENTO

1) MISION, VISION Y PROYECTO

L MISION INSTITUCIONAL 33 94.24 PLENO

: , 2) PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROYECTO p)ROGR AMA 34 67.66 ACEPTABLE

INSTITUCIONAL Y

DE PROGRAMA 3) RELEVANCIA ACADEMICA Y
PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA 33 7333 ACEPTABLE
Tllilg/lREl(E:éAoNISMOS DE SELECCION E 2% 100.00 PLENO
5) ESTUDIANTES ADMITIDOS Y

2.ESTUDIANTES | CAPACIDAD INSTITUCIONAL 24 89.31 ALTO GRADO
6) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL % 8555 ALTO GRADO




7) REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y

ACADEMICO 25 90.96 PLENO
8) SELECCION, VINCULACION Y
PERMANENCIA DE PROFESORES 13 95.30 PLENO
9) ESTATUTO PROFESORAL 12 90.34 PLENO
10) NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE
FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS 13 7131 ACEPTABLE
PROFESORES
11) DESARROLLO PROFESORAL 13 75.00 ALTO GRADO
3. PROFESORES 12) ESTIMULOS A LA DOCENCIA,
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION 12 82.29 ALTO GRADO
SOCIAL Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL
13) PRODUCCION, PERTINENCIA,
UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL 12 66.21 ACEPTABLE
DOCENTE
14) REMUNERACION POR MERITOS 13 92.86 PLENO
15) EVALUACION DE PROFESORES 12 92.14 PLENO
16) INTEGRALIDAD DEL CURRICULO 9 81.42 ALTO GRADO
17) FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO 10 96.67 PLENO
18) INTERDISCIPLINARIEDAD 9 85.63 ALTO GRADO
19) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAIE 10 75.89 ALTO GRADO
20) SISTEMA DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES 9 75.19 ALTO GRADO
21) TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES 9 80.49 ALTO GRADO
4. PROCESOS
ACADEMICOS 22) EVALUACION Y AUTORREGULACION
DEL PROGRAMA 9 87.34 ALTO GRADO
23) EXTENSION O PROYECCION SOCIAL 9 71.25 ACEPTABLE
24) RECURSOS BIBLIOGRAFICOS 8 85.47 ALTO GRADO
25) RECURSOS INFORMATICOS Y DE
COMUNIGACION 9 86.13 ALTO GRADO
26) RECURSOS DE APOYO DOCENTE 9 69.83 ACEPTABLE
27) INSERCION DEL PROGRAMA EN
CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES 49 52.50 INSATISFACTORIO
5. VISIBILIDAD E INTERNACIONALES
NACIONAL E
INTERNACIONAL | 28) RELACIONES EXTERNAS DE
PROFESORES Y ESTUDIANTES 51 7750 ALTO GRADO
6. 29) FORMACION PARA LA )
INVESTIGACION, | INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA 50 84.50 ALTO GRADO
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
CREACION
ARTISTICA Y 30) COMPROMISO CON LA )
CULTURAL INVESTIGACION Y LA CREACION 50 79.87 ALTO GRADO
ARTISTICA Y CULTURAL
31) POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS
7. BIENESTAR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 54 79.38 ALTO GRADO
INSTITUCIONAL .
32) PERMANENCIA Y RETENCION 46 85.00 ALTO GRADO

ESTUDIANTIL




33) ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y

8 GESTION DEL PROGRAMA 38 9020 PLENO
ORGANIZACION, ) ]
ADMINISTRACION | 34) SISTEMAS DE COMUNICACION E
Y GESTION INFORMACION 2 93.57 PLENO
35) DIRECCION DEL PROGRAMA 35 93.60 PLENO
36) SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS 51 72.39 ACEPTABLE
9. IMPACTO DE
LOS EGRESADOS
37) IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
ENEL MEDIO MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO 49 70.83 ACEPTABLE
38) RECURSOS FISICOS 32 85.65 ALTO GRADO
10. RECURSOS
FISICOS Y 39) PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 32 79.84 ALTO GRADO
FINANCIEROS -
40) ADMINISTRACION DE RECURSOS 36 91.56 PLENO

Fuente: Departamento de Electronica. Pasto, 2018.




4. INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL
PROGRAMA

Con el proposito de brindar una educacion de calidad, la institucion a través de su proyecto
educativo’ determina que:

“La Universidad de Narifio debe impulsar procesos continuos de evaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacion académica y administrativa, que permitan la
renovacion, la autorregulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actualizacion vy el
mejoramiento permanente de la Institucion”

Y para respaldar la politica, mediante Acuerdo del Consejo Superior No 069 de septiembre
18 de 2015 crea el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion y la Division
Académico — Administrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Universidad de Narifio, que tiene como objetivo, ademas de desarrollar los procesos de
Autoevaluacion con fines de acreditacién institucional, apoyar los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado,
constituyendo un indicador de la voluntad de la institucion por autorregularse y alcanzar la
excelencia académica y a la vez responder con pertinencia a las exigencias de la region y el
pais®.

Como resultado de la aplicacion de las politicas y el sistema, la Universidad de Narifio
mediante Resolucion No. 10567 del 23 de mayo de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional fue reconocida con la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por un término de
seis afios.

Respecto al programa de Ingenieria Electrénica, ha demostrado el compromiso con la
calidad académica a través de la autoevaluacion aplicada a los procesos de renovacion de
registro calificado en los afios 2010 y 2017, ademas de la Acreditacion de Alta Calidad
obtenida en el afio 2015 mediante Resolucion No. 20128 del Ministerio de Educacion
Nacional y finalmente, la Autoevaluacion 2018-2019 que se pone a consideracién, para
obtener la Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa. Esto es posible,
gracias al compromiso del Programa y el respaldo de la Institucién, que se ve reflejado en la
creacion del Comité Operativo de Autoevaluacion del Programa de Ingenieria Electronica
mediante Acuerdo No. 011 del Comité Curricular del Departamento, el cual se reglamenta
en el Acuerdo No 089 del 12 de diciembre de 2017 del Consejo Superior®.

Ejecutivamente, el proceso de Autoevaluacion se realiza siguiendo la metodologia sugerida
por la Division de Autoevaluacién, Acreditacion y Certificacion en el documento Propuesta
metodologica para la acreditacion de programas de pregrado: experiencia de la

7 PEl. Universidad de Narifio. Acuerdo No. 035 del 15 de marzo de 2013. Por el cual se adopta el Proyecto
Educativo Institucional —PEI- de la Universidad de Narifo.

8 Ver en: Divisién de Autoevaluacién, Acreditacidn y Certificacion
http://www.udenar.edu.co/dependencias/acreditacion/sobre-la-division/

9 Consejo Académico Universidad de Narifio. Acuerdo Nimero 089 por el cual se reglamenta la
conformacion de comités de Acreditacion. Pasto, Diciembre 12 del 2017.



Universidad de Narifio. Esta estandarizacion de la metodologia, de caracter institucional,
logra que se realice un proceso ordenado e integral, respaldado por un trabajo en profundidad
en lo que respecta a proceso de autoevaluacion y acreditacion, soportado con el talento
humano que asesora a cada programa y brinda ademas herramientas como el Software de
Apoyo a Procesos de Autoevaluacion que permite realizar un proceso de calidad. Al final,
el proceso de Autoevaluacion permite construir los planes de mejoramiento que se
convierten en el manual de acciones y actividades que se deben realizar para consolidar la
calidad del programa.

La Autorregulacion, permite por su parte garantizar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social, por lo que ademas de tener
politicas establecidas para su cumplimiento, se lleva a cabo a través del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad para la Excelencia de la Universidad de Narifio, que se constituye
como “una herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social, promoviendo el
mejoramiento continuo de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo, control y
evaluacion. Ademas, el SIGC sera un instrumento que fortalece la cultura de autocontrol y
autorregulacion en la Universidad”?°.

Algunos mecanismos utilizados que utiliza el Programa de Ingenieria Electronica en aras de
autoevaluarse y autorregularse estan:

> SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE: El cual se realiza periodicamente con
una frecuencia semestral. En éste se realiza la evaluacion de cada docente por parte
de los estudiantes, del director del programa, de los demas docentes (Coevaluacion)
y de él mismo (Autoevaluacion). Los resultados son analizados por el Director y
confrontados, si es necesario, con cada docente en forma personal; ademas se
obtienen unas estadisticas generales que se socializan a la comunidad docente. Desde
el afio 2019, este proceso se articuld en la plataforma SAPIENS.

> ENCUESTA DE SATISFACCION: Se realiza a la poblacion estudiantil y a
diferencia de la anterior, no evalla al docente individualmente, sino que recoge
informacidn de la percepcidn que el estudiante tiene respecto al programa en general.

» SEGUIMIENTO AL CONTENIDO POR ASIGNATURA: Utilizando el formato
FOA-FR-15 se realiza el seguimiento semestral a cada materia, de manera que se
tenga un control respecto al avance y desarrollo de las asignaturas.

» INFORME FINAL DE ASIGNATURA: Utilizando el formato FOA-FR-13 cada
docente realiza un andlisis y evaluacion de los resultados finales obtenidos en el
desarrollo de cada asignatura.

10 ver en: Sistema integrado de gestién de calidad
http://www.udenar.edu.co/dependencias/acreditacion/calidad/



» INFORME DESCARGAS: Al final de cada semestre, los docentes tiempo completo
deben presentar los respectivos informes del trabajo realizado durante las horas de
descarga asignadas.

» AUDITORIA INTERNA: Se aplica a la Facultad de Ingenieria con una frecuencia
de una o dos veces por afio, y la dependencia encargada de realizarla es el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

» ASAMBLEA DOCENTE: Se realiza a nivel de programa, con un horario semanal
definido que corresponde a los dias lunes de 2pm a 4pm, incluye a todos los docentes
y a la secretaria. Mediante la asamblea se informa de todos los sucesos que interesan
al programa, se asignan tareas, se aprueban solicitudes de comisiones académicas y
de estudios, se define la asignacion de los recursos presupuestales, en conclusion, es
la instancia que define las acciones y direccion que el programa asume.

> REUNION COMITE CURRICULAR Y DE INVESTIGACIONES: Se realiza con
frecuencia semanal o dependiendo de las necesidades. El director de programa, el
representante profesoral y el representante estudiantil dan tramite a las solicitudes
realizadas por docentes y estudiantes, en caso de que sea una situacion que amerite
el concurso de todos los docentes, se transfiere la solicitud a la Asamblea Docente.

> REUNION CONSEJO FACULTAD: Se realiza, por lo general, con una periodicidad
mensual. El decano, los tres directores de departamento, el representante profesoral
y el representante estudiantil lo componen, y dan trdmite a las solicitudes y
situaciones que se presentan a nivel de facultad.

» CONFORMACION COMITE OPERATIVO DE AUTOEVALUACION: Permite
tener un organo visible dentro del programa, que permite coordinar y llevar a cabo el
proceso de autoevaluacion.

» PRUEBAS SABER PRO: Aunque es una politica de evaluacion nacional, el
programa realiza un analisis de los resultados obtenidos respecto a la nacion, a la
institucion y a él mismo, para sacar conclusiones que aporten al mejoramiento
continuo.

Adicionalmente, la ejecucion y seguimiento del plan de mejoramiento permite un proceso
continuo de autorregulacion midiendo de forma permanente los avances que el programa ha
realizado. En el Cuadro 19 se presenta el seguimiento realizado al Plan de Mejoramiento
2015.



Cuadro 19. Seguimiento Plan de Mejoramiento 2015

cop ACCION NOMBRE NUEVO PROPOSITO SSURAVIEE S DI EVIDENCIAS Inicio | Fin Responsables
EJECUCION
Avances de la reforma
1. Actualizacion del PEP curricular para actualizar el | 10/05/ | 03/12/
L . PEP 2017 | 2019 | Carlos Viteri
Iilr?e;:?i%:n?gsl I;:)Ck?feﬁa Politica y lineamientos il itz Plan Capacitacion del
1 direccién del programa, que de direccion de I|near:1|entos quedsel = Elat_)ora_c,lon eellFlEm it Departamento de
se cumplan a pesar del programa e il Rl et el Electrénica 15/02/ ] 19/02/
A LA cambio de directivos. i
cambio de directivos. 2018 | 2019 | Javier Revelo
g's 5;2;’[38'3; dcfl'l';'é” Plan Estratégico del GIIEE | 10/05/ | 12/11/ | Andrés Pantoja, Wilson
2017 | 2018 | Achicanoy
1. Actualizacién de la Reportes de productividad
Informacién de académica de la plataforma
productividad académica en | SAPIES Mdodulo
la plataforma SAPIENS ASignaCién de PUntaje 04/09/ | 03/12/
2017 | 2019 | Asamblea de docentes
P 2. Actualizacion del CvLAC | Reporte del CvLACy
Gestion: Vlgllan_cl_a de Gestionar la y GrupLAC por parte de los | GrupLAC, ademas esto se
perfiles, productividad . - y -
docente. formacion m_formauon qu_re docentes de_l Departamento | aplic6 a Ia_convqcatqua de
L L L perfiles, productividad | de Electrénica y del grupos de investigacion de | 04/09/ | 07/08/
capacitacion, trabajos Seguimiento docente. formacion Director del GIIEE COLCIENCIAS blea de d
2 | académicos, productividad, productividad capacitac’ién trabaj()’s 2017 | 2019 | Asamblea de docentes
etc. Por medio de académica docente académicos. etc por L Documento donde se
documento Maestro de rodin de docurento 3. Actualizacion dg’cuadros relaciona la informacion de
Datos y seguimiento a maestros informacion los cuadros maestros de los
docentes. maestro Docente Departamento de | docentes, en lo concerniente
Electrénica a los proyectos de 03/02/ | 03/12/
investigacion y extension. 2019 | 2019 | Asamblea de docentes
4. Actualizacion de la hoja | Reporte de las hojas de vida
de vida en la nueva de todos los docentes del
plataforma SAPIENS, del Departamento de
sistema integrado de Electrénica y los 25/11/ | 20/12/
informacion. administrativos 2019 | 2019 | Asamblea de docentes
Incluir a los docentes hora o Evaluar evolucion na o}
& catedra en el plan de d%ggﬂ?::;gf;gggg?ﬁ cualificacion de %Z.a[EJIae::ki)ggigr?n el Pl ol l;:;arct:;nelzaltfagn ] 15/02/ | 19/02/
capacitacién. Teniendo en docentes hora catedra e 2018 | 2019 | Javier Revelo




cuenta la reglamentacion
vigente (Posgrados
institucionales)

incluirlos en el plan de

capacitacion teniendo
en cuenta la

reglamentacion vigente

Electronica donde se incluye
a los docentes hora catedra

2. Cumplimiento del Plan de

Actos administrativos de las

Vinculacion d ias d 20/07/ | 15/09/
inculacion docente convocatorias docente 2017 | 2020 | Javier Revelo
Realizar un compilado de 1. Actualizacion de Base de :Base de datos_ac_tualllzgda de
. . A os recursos bibliograficos
los libros y bases de datos Gestionar la datos recursos bibliograficos ara el Proarama de
necesarios en todas las informacién sobre departamento de Electrénica para e/ "rog P 07/11/ | 03/12/
- L R Ingenieria Electronica P
materias, para priorizar su Seguimiento base de recursos blbllo_gra}flcos 2017 | 2019 | Andrés Jimenez
consecucion segun la datos de recursos en cuanto a prioridad, 2 Consolidacién de la
existencia, necesidad y bibliograficos consecucion, necesidad | : f i6n relacionad Informe de gestion y
presupuesto, de manera que g y presupuesto, de | INTOrmacion refacionada con | o \jjeian ge cuentas de la
sea un proceso de decision manera que sea un los recursos b|b||ograf_|£:a de administracion ly del
continuo y no semestral ni proceso de decision la Unlve_r5|dad de Narifio, y Director del Departamento
anual, en eshecial para 2 Faculiad | ge Electrgnica 04/10/ | 03/12/
€ Ingenieria 2017 | 2019 | Javier Revelo
Actos administrativos tanto
Acoger politica de . de los _estudiantes que
retencion y 1. Acoggr pol_mcas de cumplle_ron con las .
Seguimiento a politica Seguimiento politica permanencia e IEE e Cies est_rateglas s graduaf:lon
institucional contra la institucional retenciény | institucional en lo que exitosa, y la estrategia de 0471071 03/12/
9 ; - Egresados No graduados 2017 | 2019 | Javier Revelo
desercion. permanencia concierne al programa
de Ingenieria 2. Establecer docentes ) y
Electrénica mentores de apoyo Asignacion de docentes
estudiantil (lista de mentores cada semestre 04/10/ | 03/12/
estudiantes de apoyo) 2017 | 2019 | Javier Revelo
Pégina web del
1. Actualizar la pagina web Depart'amento de .
del Departamento de El_ec_tronlcay redes sociales
pa . ficiales del Departamento
Electronica y redes sociales 0 el ep
Promover COn. E-lg?uallzacmnes 02/03/ | 03/12/
Solicitar en la pagina comunicacion oportuna pero ,|cas _ 2017 | 2019 | Javier Revelo
principal, un espacio de Estrategia de e intercambio Se estd actualizando la
noticias para promocionar el | = Sl informativo entre el y pagina web del
programa de electrénica Departamento de Departamento la 2. Establecer una seccion Departamento con
mostrando trabajos Electroni sociedad y grupos de | para _el repositorio de Informacion tanto c_lel,
significativos que tengan ectronica interés por diferentes | trabajos de grado Programa de Ingenieria
impacto académico y social medios de Electrénica como de la 02/03/ | 03/12/
comunicacion MakEl 2017 2019 | Javier Revelo
3. Promocionar actividades | Relacién de los diferentes
académicas como los seminarios de investigacion
seminarios de investigacion |y la publicacion en la pagina
que cada semestre se web y en las redes sociales | 02/03/ | 03/12/
realizan oficiales 2017 | 2019 | Javier Revelo




1. Establecer la metodologia
para la obtencion de la

Informacion que se brinda a
los egresados del programa
de Ingenieria Electrénica

Gestion: Evaluacion matricula profesional para !a obtencic’)q de la 04/03/ | 03/12/ )
7 ACIEM Matricula Profesional 2018 | 2019 | Javier Revelo
féc%ﬁléilggcid:nes de Ava_n ces de la reform_a
ACIEM a los programas de glglglcu'ar P BEIE T ) 10/05/ | 03/12/
Ingenieria Electrénica 2017 | 2019 | Carlos Viteri
Informes de los diferentes
1. Desarrollo de Torneo de Forneos de Robética Udenar
Robotica |mpul_sado por los
Gestion: Apoyo rama estudl_ante;s de la Rama 02/03/ | 03/12/ )
8 estudiantil |EEE Estudiantil IEEE Udenar 2017 | 2019 | Javier Revelo
Curso de Introduccién a la
2. Apoyo a actividades de programacién en Matlab
capacitacion ofertado por la Rama 02/03/ | 03/12/
Estudiantil IEEE 2017 | 2019 | Javier Revelo
1. Seguimiento a las Plan de mejoramiento
estrategias planteada en el indicando las acciones, la 02/03/ | 03/12/
L plan de mejoramiento fechay el responsable 2017 | 2019 | Javier Revelo
9 glsiir;;ﬁg%zng: Plan de Mejoramie_r]to de la
seguimiento de actividades 2. Sistematizar el PM en l]a | NU€va autoevaluacion con
de mejoramiento. plataforma institucional LIS 216 T s ol 2
SAPIENS a_credlta(_:lon de alta calidad,
sistematizado en la 15/11/ | 15/12/
Plataforma SAPIENS 2019 | 2019 | Javier Revelo
Acto administrativo de la
conformacion del comité de
Continuar con el comité de 1. Conformacion del autoevaluacién que sera
evaluacion, para que Comité Operativo encargado de coordinar los
organice jornadas de procesos con miras a
evaluacion del programa, no renovar la acreditacion de 02/03/ | 03/15/
10 tan extensas pero que alta calidad 2018 | 2018 | Javier Revelo
reflejen los cambios Acto administrativo del
positivos o negativos en el T inicio de la nueva
2. Oficializacion del L .
programa. Proceso de Autoevaluacion autoevaluacion con miras a
renovar la acreditacion de 02/03/ | 03/15/
alta calidad 2018 | 2018 | Javier Revelo
Gestion: Contactos con Informes de reuniqnes GNE
11 ACOFI 1. Ingreso a REDIE mensualmente realiza 02/04/ | 03/12/
REDIE 2018 | 2019 | Javier Revelo




2. Gestion de informacion
de cursos y
recomendaciones de

Avances de la reforma
curricular contemplando
recomendaciones de ACOFI

actualizacion que brinda e informacion de cursos que | 10/05/ | 03/12/
ACOFI brinda la asociacién 2017 | 2019 | Carlos Viteri
Actos administrativos de los
1. Apoyo de estudiantesa | apoyos a estudiantes para
eventos académicos que p,art.icipen en eventos 02/03/ | 03712/
Gestién: Conti académicos 2017 | 2019 | Javier Revelo
pp | o Comar o Ao i e
académicas practicas académicas
' 2. Desarrollo de préacticas en | realizados por los docentes
la Universidad para con el fin de fortalecer los
fortalecer los laboratorios laboratorios del
Departamento de 02/03/ | 03/12/
Electrénica 2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Continuar con la
) divulgacién de informacién | Actualizacién permanente
Informar en la pagina de de interés académicoen la | de la pagina web y las redes
electronica noticias sobre pagina web y redes sociales | sociales oficiales 08/02/ | 03/12/
CONVEnIos y procesos para oficiales 2016 | 2019 | Javier Revelo
13 acceder a estas ventajas — —
académicas, ademas de 2. Desarrollo de seminarios | RE12¢i0n de seminarios de
recibir inquietudes y de investigacion del investigacion desarrollados
asesorar al respecto. Departamento de Cada, S-emestre con nU?VaS
Electrénica tematicas de la actualidad 08/02/ | 03/12/
electronica 2016 | 2019 | Wilson Achicanoy
1. En lareforma curricular
se tiene en cuenta la Avances de la reforma
: - curricular del Programa de
inclusion de documentos de o o
Incluir el estudio de la politica institucional Ingenieria Electronica 10/057) 03712/ -
S L 2017 | 2019 | Carlos Viteri
14 mision en el d|§eno_ Fie la Incorporacion del estudio de
nueva organizacion 2. Estudiar la mision y la misién y visién tanto del
curricular. visién institucional en la programa como de la
asignatura Introduccion a la | Universidad en la asignatura
Ingenieria Electrénica Introduccién la Ingenieria | 02/03/ | 03/12/ | Docentes Introduccion
Electrénica 2016 | 2019 | Ing Electronica
Realizar charlas L Socnallzaglon_de Jornadas de induccién a los
retroalimentadas con la Pro_gran"_las e Blengstar estudiantes de primer
15 A n Universitario en la jornada
Oflcma_de I_3|enestar de induccion y en asamblea semestre y en asambleas de
Institucional. de docentes docentes 02/03/ | 03/12/
2016 | 2019 | Javier Revelo




2. Divulgacion de
programas de bienestar en la
pagina web del
Departamento de

Informacion de los
diferentes programas de
Bienestar Universitario en la
pagina del Departamento de

Electrénica Electrénica 02/03/| 03/12/
2016 | 2019 | Javier Revelo
L Souall_z’auon de Actas de asamblea de
consecucion de recursos de docentes del Departamento
. - _ groyett:tos en asambleas de de Electrénica 02/03/ | 03112/
Gestién: Destinar espacio ocentes 2016 | 2019 | Javier Revelo
ara discusién sobre rubro
16 P para consecucion de 2. Gestig’)n de recursos de Informe de la ejecucion de
recursos. fuentes internas como recursos que se han
externas para fortalecer los | obtenido de proyectos de
procesos académicas en el investigacion desarrollados
Progrqui de Ingenieria enel Grup_q de 02/03/ | 03/12/
Electronica Investigacion GIIEE 2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Subir los contenidos de Plataforma COES
cursos en plataformas actualizada con los recursos
Gestién: Incluirlo como institucionales como COES, | de las diferentes asignaturas
parte de la labor docente, Iizr:tﬁij;dvé?:?\;gﬁiﬁia (éi;:ggi;na celliochicls 02/03/ | 03/12/
con el respaldo de los 2016 | 2019 | Javier Revelo
17 documentos producidos y
que reposen en el programa 2. Labora académica de los E(I:Etittjiflti)zrarxrc]iz Sﬁglill'\ln?ite
para su difusion a los docentes registrada en la i —— req ort% detallado
estudiantes. iz plAEBe SIS T agadémica de los
(LjJer:if/Ies:sinc;:dlzts grxﬁ?.%g 12| docentes del Departamento 15/11/ | 03/12/
e 1B e 2018 | 2019 | Javier Revelo
1. Publicar tanto el Registro de todas las
calendario académico como | publicaciones tanto en la
las actividades en la pagina | pagina web como en las
web del Departamento de redes sociales oficiales del
Electrénica y en las redes Departamento de 03/04/ | 02/12/
!n_clusién de agenda de sociales oficiales. Electronica 2016 | 2019 | Javier Revelo
18 | actividades del estudiante de - Registro fotografico de los
ingenieria (cada semestre) 2. Publicar en cartelerade la | S o o
Facultad de Ingenieriay en realizados con la nutrida
los Laboratorios del participacion de la
EIZ Fzz::(tl)z;r?;ntlc; sdgiferemes comunidad académica del
activida desvaca démicas Programa de Ingenieria 03/04/ | 02/12/
) Electrénica. 2016 | 2019 | Javier Revelo




Realizacion de talleres
“Compartir”: Impulsar
desde el departamento,
proyectos que involucren el
trabajo directo con la
comunidad, fortaleciendo el
reconocimiento del

1. Realizar seminarios de
investigacion como minimo
uno cada mes con tematicas
de actualidad del area de la
Electrénica

Registro fotogréfico de los
eventos académicos
realizados con la nutrida
participacion de la
comunidad académica del
Programa de Ingenieria

programa en la region. Para Electrénica. 15/08/ | 02/12/ | Andrés Pantoja - Wilson
compartir las experiencias 2016 | 2019 | Achicanoy
de los docentes que
consideran han utilizado
metodologias, sistemas de
evaluacion novedosos y con
19 | buenos resultados, para que
los demas tengan una Actividades de encuentro
perspectiva diferente de 2. Reunion de trabajo con el | con actores regionales que
cémo podrian incluir dichos sector productivo regional participan en los proyectos
métodos en su catedra. La en el marco de los diferentes | realizados en el
decision debe ser voluntaria proyectos realizados en el Departamento de
y nunca se deberd imponer. Departamento de Electrénica, verificado con
Realizar talleres por parte de Electronica listado de asistencia 'y
los docentes mas calificados registro fotografico
(entiéndase mayor grado de
estudios y experiencia) para
proporcionar conceptos y
motivacion referentes a la 03/04/ | 02/12/
investigacion. 2016 | 2019 | Jaime Ruiz
Ejecucion de recursos para
I, la adecuacion de valores y
1. Destinacion de recursos ] )
- laboratorios, con el fin de
provenientes de proyectos . :
By tener mejores ambientes de
para adecuacion de salones L
: - aprendizaje tanto para el
disponibles para el .
. programa de Ingenieria
Programa de Ingenieria P
Electrénica EIectroplca como _Ia !
20 Disefiar politica para Maestria en Ingenieria 03/04/ | 02/12/
mejoramiento de auditorios. Electrénica. 2016 | 2019 | Javier Revelo
2.Gestion de recursos Pro_yecto_s formulados para
- mejoramiento de las
internos y externos para el instalaciones del
mejoramiento de la
- Departamento de
infraestructura del -
Departamento de E_Iectronlca para abordar los
Electrénica diversos procesos 03/04/ | 02/12/
académicos 2016 | 2019 | Javier Revelo




1. Implementacion de la
linea de formacién en
investigacion en la nueva
malla curricular del

Avances de la reforma
curricular del Programa de
Ingenieria Electronica

Programa de Ingenieria 20/06/ | 02/12/
Gestion: disefio de Politica Electrénica 2017 | 2019 | Carlos Viteri
21 de promoci6n de Desarrollo de seminarios de
Investigacion. investigacion coordinados
2. Institucionalizacion de por el G“.EE.’ con los
seminarios de investigacion dlazies nEdas e
MalE, Docentes y
Estudiantes del Programa de | 20/06/ | 02/12/
Ingenieria Electrénica 2017 | 2019 | Wilson Achicanoy
- Andlisis de la posibilidad de
1. Diagnéstico de un examen interno para
p03|b|I[dad de examen de ingreso al programa de
Evaluar la posibilidad de admision Ingenieria Electronica Oglgfé 03/01124 Javier Revelo
22 establecer un examen de
ingreso al programa. 2. Actuallza(’:lpn del PEP en Avances de la reforma
cuanto a politicas de ingreso -
al Programa de Ingenieria curnc_ula,r del Pro,gr_ama de
Electronica Ingenieria Electronica 20/06/ | 02/12/ o
2017 | 2019 | Carlos Viteri
1. Acogernos a la politica de | Actos administrativos e
manejo de imagen informes acorde a la politica
institucional que de manejo institucional,
Disefio: Politica de actualmente se esta orientadas por el Sistema de 10003/l a2rizr
o . impulsando Gestion de Calidad .
23 | Promocion de Informacion, 2016 | 2019 | Javier Revelo
comunicacion € imagen Los registros de todas la
institucional 2. Utilizar en todos los publicaciones que se
escenarios la imagen realizan en la pagina web
institucional claramente institucional y en la del
definida Departamento de 10/03/ | 02/12/
Electrénica 2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Socializacion de aspectos | Actas de asamblea de
relevantes de PEI en cada docentes donde se aborda 02/03/ | 02/12/
asamblea de docentes aspectos relevantes del PEI 2016 | 2019 | Jaime Ruiz
oa | Disefio: Politica de sentido 2. Socializacién del PEI en | Acta de socializacién y
de pertenencia jornadas de induccién a los | registro fotograficos de las
estudiantes y de forma jornadas de induccién a los
trasversal en las asignaturas | estudiantes del Programa de | 02/03/ | 02/12/
del Programa Ingenieria Electrénica 2016 | 2019 | Javier Revelo




Incluir como contenido en
las materias introductorias a

1. Incluir dentro de la linea
de formacion en
investigacion, el estudio de
la mision institucional

Avances de la reforma
curricular para actualizar el
PEP

10/05/

03/12/

e la Universidad el estudio de 2017 | 2019 | Carlos Viteri
la misi6n institucional. 2. Se tiene incorporado : -
- Contenido programatico
dentro del contenido ; :
rogramético de la actuallzad_q de la amgna}tuta
[ i Introduccidn a la Ingenieria
asignatura Introduccion a la A 02/04/ | 03/12/
. e Electrénica . .
Ingenieria Electronica 2016 | 2019 | Dario Fajardo
- Trabajos de grado
1. Reunion con . desarrollados con enfoque
departamentos para trabajos | . disciolinari
de investigacién en conjunto interdisciplinarioen
Promover proyectos modalidad de investigacion | 02/03/ | 02/12/
conjuntos entre electronica y 2016 | 2019 | Asamblea de docentes
g | Otras carreras de manera que Proyectos de investigacion
se puedan incluir a 2. Desarrollo de proyectos | presentados a convocatorias
estudiantes en modalidad de interdisciplinarios de de COLCIENCAS bajo la
trabajo de grado. acuerdo a las politicas de modalidad de alianzas,
investigacion nacional bajo | donde se incorporan trabajos
el esquema de las alianzas Sepgrsztigdzmvel de pregrado 02/03/ | 02/12/
2016 | 2019 | Asamblea de docentes
= Propgner !a_met_gdologla Actas de asamblea de
para la identificacion de
Lo docentes donde se planten
problemas de Ingenieria S
AR By P iniciativas de proyectos de
Creacion: Politica de electronica en el contexto . -
- - Promover el desarrollo : impacto regional 02/03/ | 02/12/
promocion, presentacion y Creacit - . regional
reacion de una politica | de proyectos sociales en 2016 | 2019 | Asamblea de docentes
desarrollo de proyectos - —
27 o gy . da para el desarrollo de los sectores Proyectos de investigacion
investigacion, educativo y proyectos sociales mves(tjlgat_lvo, educativo 2. Desarrollo de proyectos | presentados a convocatorias
productivo. y productivo. interdisciplinarios de de COLCIENCAS bajo la
acuerdo a las politicas de modalidad de alianzas,
investigacion nacional bajo | donde se incorporan trabajos
el esquema de las alianzas de grado a nivel de pregrado | 02/03/ | 02/12/
y posgrado 2016 | 2019 | Asamblea de docentes
. 1. Socializacion de aspectos | Acta de socializacion y
Incluir resumen del PE.P en Participacion de Dar a conocer el relevantes del PEP en registro fotograficos de las
la reunidn introductoria de - - - . : -
28 . profesores en asambleas | personal docente y su | reunion de induccion de jornadas de induccién a los
primer semestre y en estudiantiles trayectoria estudiantes en conjunto con | estudiantes del Programa de
asambleas posteriores. o P 02/03/ | 02/12/
la asamblea docentes Ingenieria Electronica .
2016 | 2019 | Javier Revelo




1. Actualizacion del PEP

Avances de la reforma
curricular para actualizar el

PEP 10/05/ | 03/12/
2017 | 2019 | Carlos Viteri
1. Socializacion del PEPy | Avances de la reforma
el Estatuto Profesoral en curricular para actualizar el
asamblea de docentes PEP 10/05/ | 03/12/
Luirl ) | 2017 | 2019 | Carlos Viteri
relzﬂﬁiglr: ﬁ]?g)%ngioer?a ge Socializacion del Dar a conocer el
29 primer semestre y en estatuto profesoral en | estatuto profesoral a l0s | 2. informar sobre las Actad blea dond
: asambleas docentes docentes del programa | dj i Cta de asamblea donde se
asambleas posteriores. prog diferentes acciones del | informe acciones derivadas
I A— T cro’no TS de la aplicacion del Estatuto
de recencion de 9 Docente de la Universidad
roductpividad académica g e
P 02/03/ | 02/12/
2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Actualizar la informacion Plataformfols actualizadas
9 ] con el registro de la
de produccion de material ductividad académica d
docente en la plataforma Fro uctivida alca emica de
SIRED Yy en los diferentes SZ dac;;:::]testge de
CVLAC de los Docentes El P troni € 02/03/ | 02/12/
ectronica 2016 | 2019 | Asamblea de docentes
Dar a conocer a 2. Actualizar Cuadros maestros
. . Capacitacion docente docentes sobre los semestralmente los - .
- cisi::)ogé gﬁg?fg;i?é?\gsdgé por parte del centro de | medios de publicacién | documentos publicados por glllgenmgdos y ;I)_Iatzformal
la Universidad publicaciones de la disponibles, escritos y | los docentes y el material ; '?‘PlEN S actualiza If" con la
Universidad no escritos, en la educativo de los mismos en | 'miormacton personal 'y
Universidad la plataf produccion académica 02/03/| 02/12/
' a plataforma SAPIENS 2016 | 2019 | Asamblea de docentes
3. Realizar una jornada de
capacitacion docente por Informacion de eventos de
parte del centro de capacitacion a los docentes
publicaciones y expertos en | del Departamento de
revistas académicas Electronica 02/03/ | 02/12/
digitales 2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Elaborar un archivo tnico
. en donde se detallen las
- Realizar proyectos .
. Establecimiento de - materias por semestre y . .
Establecer alianzas de li d estudiantiles con mayor d i Comprobar existencia del
31 | investigacion por semestres _ allanzas ge impacto y que abarquen ocente en donde cada uno documento "Proyectos
investigacion por iy pueda especificar las . "
0 CUrsos. varias areas de P Conjuntos
semestres 0 Cursos. conocimiento teméticas en donde se
podrian desarrollar 02/03/ | 02/12/
proyectos finales 2016 | 2019 | Javier Revelo




2. Realizar una sesion de
trabajo por grupos en donde
se definan los detalles del
trabajo de tal manera que se
evaluar el proyecto en
conjunto para sacar
conclusiones tanto del
trabajo académico como de
la experiencia del trabajo en

Documentos con los
requerimientos del proyecto
en un documento puntual
para ser entregado a los
estudiantes de las
respectivas materias,
relacionar los grupos de
trabajo en cada una'y
especificar los alcances e
importancia del desarrollo

grupo de cada grupo dentro del 02/03/ | 02/12/
proyecto total 2016 | 2019 | Javier Revelo
Gestion: Incentivar al 1. Hacer reconocimientoa | , . o imient
desarrollo de las diferentes los docentes y estudiantes AcCtos de reclonommlen 0 02/03/ | 02/12/
labores, dando a conocer de Presentacion de por méritos académicos nstituciona 2016 | 2019 | Javier Revelo
forma mas detallada la . .
manera de acceder a los est|mq|os y Dar a conocer e_shmylos
32 estimulos. haciendo también reconomm_lento; que | que tiene la Umvermdad 2 Partici | Asi ia de los d
o Hacter tiene la Universidad y y otras entidades ' Ipar en 1os sistencia de los docentes
talleres motivacionales que otras entidades reconocimientos que se en actos de reconocimiento
permitan entender que los realizan a nivel institucional | institucional
estimulos no son solo 02/03/ | 02/12/
econémicos. 2016 | 2019 | Javier Revelo
1. Actualizacion del PEP
Gestion: Realizar la reforma Realizacion de la Realizar la reforma con la propuesta de lanueva Ava_nces de la reform_a
33 curricular reforma curricular curricular malla curricular del curricular para actualizar el
' Departamento de PEP 10/05/ | 03/12/
Electrénica 2017 | 2019 | Carlos Viteri
1. Formulacion de un Registro fotogréafico de la
proyecto para reforma de nueva infraestructura y
adecuacion de equipos del laboratorio
infraestructura de gracias a recursos interos 'y | g9o/03/ | 02/12/
Convocatoria de Adecuacion de Incrementar la dotacion | laboratorios de electrénica | externos 2016 | 2019 | Javier Revelo
34 mvggngacnon para laboratorios a partir de de Iaborat,or'los de Listado y registro
adecuacion de laboratorios. proyectos Electronica 2. Presentacion de proyectos | fotografico de la nueva
al comité central de tecnologia adquirida para el
laboratorios de la laboratorio del
Universidad de Narifio Departamento de 02/03/ | 02/12/
Electrénica 2016 | 2019 | Javier Revelo
Gestion: Solicitar el Aumentar planta Actos administrativos de la
aumento de profesores Solicitud de aumento de docente tiempo 1. Desarrollo del proceso de | ejecucion de la convocatoria
35 tiempo completo para profesores de tiempo completo del programa | convocatoria Docente para | docente para el
mejorar la proporcion entre completo de Ingenieria el afio 2018 y 2019 Departamento de
estudiantes y docentes. Electrénica Electrénica 02/03/ | 02/12/
2016 | 2019 | Javier Revelo




2. Solicitar y mantener las
dos plazas de docentes de
tiempo completo

Actos administrativos de la
asignacion académica de
cada semestre del
Departamento de

ocasionales Electrénica 02/03/ | 0212/ |
2016 | 2019 | Javier Revelo
Registro de los eventos
publicados tanto en la
1. Publicacion de pagina web como en las
actividades de bienestar redes sociales del
Promocién propia y en Departamento de 02/03/ | 02/12/
36 conjunto de actividades de Electrénica 2016 | 2019 | Javier Revelo
bienestar. L .
Programacion de reuniones
2. Reuniones extracurriculares de los
extracurriculares docentes del Departamento
de Electronica P 02/03/ | 02/12/
2016 | 2019 | Javier Revelo




5. PLAN DE MEJORAMIENTO

Con los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacion y tras el analisis detallado de
las fortalezas y debilidades de las caracteristicas y factores, se consolida un Plan de
Mejoramiento del Programa de Ingenieria Electrénica con el propdsito de impactar en la
calidad del programa mejorando los puntos débiles y manteniendo los fuertes.

El Plan de Mejoramiento del Programa de Ingenieria Electronica 2019 se presenta en el
Anexo 152. Este se organiza de la siguiente manera:

> Factor asociado: nombre del factor a considerar.

> Nombre del proyecto: nombre del proyecto a desarrollar.

> Fecha de inicio programada: fecha de apertura del proyecto.
> Fecha final programada: fecha de finalizacion del proyecto.
>

Peso de la actividad: valor que asigna el programa, segun el nivel de relevancia de la
actividad y se establece en una escala de cero a cien.

> Indicador: dato o informacion que representa un hecho, proceso o0 insumo
evidenciable.
> Responsable: es un funcionario o unidad académica encargada de asumir el desarrollo

de la actividad.

> Cargo: especificar el rol desempefiado por el responsable.

> Meta: se representa de manera cuantitativa los logros esperados.
> Descripcidn: se presenta una breve explicacion del alcance del proyecto a desarrollar.
> Recursos: especificar el talento humano, los recursos fisicos, logisticos, financieros y

académicos, entre otros.

Los planes de mejoramiento contienen las estrategias puntuales que llevaran al Programa al
mejoramiento significativo de su calidad, por lo cual, la institucion ha manifestado su
compromiso para materializar estos planes.
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7. ANEXOS
Los anexos del presente documento se encuentran en archivos o carpetas digitales. La
relacion se presenta en el Cuadro 20.

Cuadro 20. Disposicién de anexos adjuntos, proceso de autoevaluacién programa de
Ingenieria Electronica

No. Descripcion No. Descripcion
1 | Acreditacion Institucional 78 | Proyectos de grado de Ingenieria Electrénica
PEI Acuerdo 015 de 30 de marzo 79 | Acuerdo 011 de 2003 Sistema de

autoevaluacion
Acuerdo 069 2015-creacién sistema de

3 | Acuerdo 011 De 2000 Admisiones 80 -
autoevaluacién
4 | Estatuto Estudiantil 81 | Resolucioén acreditacion Ingenieria Electronica
5 | Udenar en Cifras 82 | Acuerdo 011 Comité operativo
6 | Informe rendicién de cuentas y gestion 83 | Guias plan de mejoramiento
7 |pEP 84 Plan de mejoramiento Ingenieria Electronica
2015
8 | Informe reforma curricular 85 Acuer(,jo_Competenmas Matematicas
Electrénica
9 | Documento Analisis de Correspondencia 86 | Informes de gestién electrénica
Documento Coherencia de Actividades L .
10 P 87 | Proyectos Investigacion con impacto
académicas y PEP
11 | Autoevaluacion 2013 88 | Enlace biblioteca Alberto Quijano Guerrero
12 | Estudio mercado maestria 89 Estadllstl_cas uso de recursos bibliogréaficos
electronica
13 | Proyectos realizados 90 | Listado bibliografia Electrénica
4ta. Conferencia Colombiana de Control Relacién inversion en bibliografia Ing
14 o 91 -
Automaético IEEE Electrénica
15 | Acompafantes regionales 92 | Recursos Centro de Informéatica Udenar
16 Documento renovacion registro Ing 93 Sistemas de Informacion Centro de
Electrénica Informatica
17 | Resolucidn renovacion registro calificado 94 | Informe Estructura Aula de Informatica
18 | Acuerdos Transferencia y Homologacion 95 Aula d,e |_nformat|ca ¢ infraestructura
tecnoldgica

19 | Plan de auditoria interna procesos misionales 96 | Horario aula robotica 2019-B
Listados de estudiantes: semillero, GIIEE,

20 Bienestar 97 | Adquisicion e inventario de equipos

21 | Enlace péagina de Electronica 98 | Préctica Unicauca

22 | Enlace estadisticas OCARA 99 | Convenio MOU OSU Udenar

23 | Enlace estadisticas SPADIES 100 | Movilidad Internacional ORIC

24 | Enlace Bienestar Universitario 101 | Convenios interinstitucionales electrénica
25 | Enlace pagina Universidad de Narifio 102 | Torneo Robotica Udenar

26 | Evidencias Induccién 103 | Reconocimiento IEEE mejor caso de éxito
27 Evidencias aplicacion de normas, movilidad y 104 | Ejecucion de Recursos Depto Electrdnica

transferencia
28 | Evidencias estimulos a estudiantes 105 | Documentos Comision A. Pantoja




29 | Estatuto de personal docente 106 | Certificado Premio APC Pacifico Pura Energia

30 |Plan de vinculacion docente 107 ﬁ%r;\rﬁgr'% %eemg:/ilr”::)dad Facultades de

31 Eg/r:?sgcclg; %?gt\gocatorla vinculacion docente 108 | Visitantes extranjeros

o e e | 108 | s o parcpaci

33 | Plan de capacitacién docente 110 | Proposicién 040 Semillero de Investigacién

34 | Resoluciones ascenso y bonificaciones 111 | Convocatorias de investigacion estudiantil

35 E:ggﬁggIiissgfug?c:g;;gsacmn docente en 112 | Participacion en investigacion

36 | Evidencias de formacion y experiencia docente | 113 | Grupo GIIEE

37 mgg:g?ifs académicos de la Udenar 114 | Grupo de Investigacion Bioelectroquimica

38 | Dedicacion de los docentes 115 | Seminarios de investigacion

39 | Evaluacion docente 116 | Proyectos_VIPRI_Ing_Electronica

40 | Comisiones de estudio 117 | Enlace International Space Apps Challenge

a1 ng;}r;&tlglnocfgller de disefio curricular por 118 | GANA Udenar

42 Egllz)llt;?:?gndael atencion a la diversidad 119 | GrupLAC - GIIEE

43 | Estatuto del investigador 120 | CDP Apoyo a Proyectos de Investigacion

44 | Enlace plataforma SAPIENS 121 | Impacto Proyectos realizados

45 | Estimulos a docentes 122 | Relacion de Recursos de Proyectos

46 | Convocatoria investigacion interna 123 | Estatuto General

47 | Enlace plataforma COES 124 | Estadisticas desercion planeacion

48 | Practicas laboratorio FESTO 125 | Acta Compromiso Egresados No graduados

49 | Premios y reconocimientos 126 | Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

50 | Decreto 1279 127 | Certificacion ICONTEC ISO-NTCGP

51 | Evidencia remuneracion por méritos 128 | Enlace manual de procedimientos

52 | Indicadores de los docentes evaluados 129 | Curriculo de directivos y administrativos

53 | Enlace formacién humanistica 130 | Enlace Correo Electronico Institucional

54 | Evidencia torneo robética 131 | Plan de Gobierno Departamento de Electrénica

55 Estrategigs_de desarrollo de competencias 132 Participacion de la comunidad en la gestién del
segundo idioma programa

56 | Articulacion del plan de estudios 133 | Bases de datos egresados Electrénica

57 | Resultados saber PRO 2016- 2018 134 | Analisis Observatorio Laboral

58 | Andlisis pruebas saber 11 y PRO 135 E;aeccc;pg;ilglentos y distinciones egresados

59 | Resultados pruebas saber 11 136 | Areas de Construccién Udenar 2019

60 | Plan de Desarrollo Udenar 2008-2020 137 | Gestidn y ejecucion de Recursos

61 | Politicas de Docencia Universidad de Narifio | 138 | Estatuto Presupuestal

62 Eg::]]s;?:t?jogexibilidad curricular internos y 139 | Ley 30 de 1992

63 | Evidencias flexibilidad curricular 140 | Decreto 111 de 1996

64 | Convenios y pasantias 141 | Presupuesto Udenar




Acuerdo Consejo Académico Pasantias

65 e 142 | Proyecto Fortalecimientos IEs Campus Verde
Practicas
66 | Actividades de creacion artistica y cultural 143 Presup,ugsto 2020 Programa de Ingenieria
Electronica
67 | Eventos participacion interdisciplinar 144 | Estatuto de Contratacion
68 ';(;é%rdo 005 de 2010 Reglamento trabajo de 145 | Cuadro Maestro Estudiantes
69 | Proyectos de graduacidn exitosa 146 | Cuadro Maestro Investigacion
70 Evu_jenmas mejoramiento infraestructura y 147 | Cuadro Maestro Publicaciones
equipos de laboratorio
71 Reglamento Bienestar Universitario Udenar 148 Cuadro Maestro Extension propia del
Acuerdo 086 de 2006 programa
79 | Indicadores desercion 149 Cuadr,o _Maestro Convenios y alianzas
estratégicas del programa
73 | Andlisis Integracién de funciones 150 | Cuadro Maestro Innovaciones del programa
74 | Analisis duracién del programa 151 | Plantillas Instrumentos aplicados
75 | Eormatos FOA 152 ;éingde mejoramiento Ingenieria Electronica
76 | Manual plataforma Sapiens 153 Acuerdo 089_ (’je 2017. Comités y procesos de
Autoevaluacion
77 | Formatos FOA préactica académica
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